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AYUNTAMIENTO DE CORELLA

Subasta de Hierbas

PLIEGO IE CONDICIONES PARA EL ARRIENDO POR SUBASTA DE TAS HIERBAS DE CA-
RACTER COMUNAL DEL TERMINO NUNICIPAL DE CORELLA Y NORMAS PARA SU APROVECHA- | |
MIENTO. ,

' BASES |

Priweede - Toooeeees
© %#) La adjudicacién se hard mediante subasta pdblica, una para cada lote, a
viva voz y por el tradicional procedimiento de la "Candela', que se celebra

rdn en la Sala Consistorial.

b Z) Son objeto de esta subasta y arriendo, las hierbas aprovechables de acuer
do con el presente condicionado y que comprende los lotes de hierbas que a
continuacidn se detallan y cuyos tipos de tasacién anual son los siguientess

MOBTES DE CIERZO

Lote n2. 1 — 4.578 RobOAAS<ccececcccccccsssess 389e130s~ Pts,

Lote ngc 2 - 40259 LU ®eeoveenssocc0cc0000 00 362-D15i— "

Lote ng‘ 3 L 6.148 " -9 6 ® 0000000 00OOCOOCEESDN 368'880.- n

Lote,nQ. 4 - 59529 " © 0000000000000 000006 46909650- "
MONTES DE ARGENZON

Lote

20213 RobadaScececcessssscscsoses 154:910.~ Phas.
"

Lote 50925 yﬁ es00ccnceso0000 0000 414.7500-
Lote 4.489 n ® 000900 0500600000000600 291-785.- "
Lote T 3.837 " N ®0 6000000000009 000 306.960-— B
[Lote 12, 5

, N i S e PN PPOUICRPCIE RIS P < Y- % & |-
/ ‘ o . e u

// La tasagién de estos lotés y el precio de adjudicacién definitiva se actua
lizard a partir del tercer afio de arriendo inclusive y por una sola vez, en e
indice,éficial del aumento del coste de vida, desde el momisheo del aprove-
chamiento ; ¢ s ) ; Fu ATl T e

Los lotes de Montes de Cierzo, son similares a los del dltimo arriendo, fi
jédmdose definitivamente los 1Iimites de los numeros dos, tres y cuatro, de la.
siguiente forma: ELl n2. 2 estard limitado por la carretera de Tudela, Autopis
ta del Ebro y carretera de Castején y acceso Autopista de Navarra. EL n. 3,
Autopista del Ebro y acceso Autopista de Navarra. El n2. 4, tendrd como 1fmi-
tes de separacidén de los dos anteriores, un pequefio tramo de la carretera. de
Castején y el Acceso de la Autopista de Navarra.

. En los planos correspondientes vienen delimiyados todos los lotes.

T9595§3%“E1 remotante del n®., 1, se verd obligado a dejar servicio de paso (que ya
existe) al n%. 2 pars poder encerrar en los corrales del "Valero", asigndndose
los tres de estos corrales hoy dfa de propiedad municipal, de la siguiente
formas

ELl de la derecho, al lote n2., 1 y el la izquierda y centro, al lote n2.2
El lote n2. 3 de los lMontes de Argenzbn, tiene derecho por el precio del rema-
te, a la mitad del corral del Ayumbamiento, correspondiéndole la- parte derechs
Bl lote n%. 4 del mismo Término, bLiene derecho a la otra mitad de dicho corral
~ TR e
(ﬁ65%%3 Ia adjudicacién se hace por CUATRO AR0S y comprende desde el primero de
Agosto de 1,982 en que comenzard el aprovechamiento, hasta el 31 de Juliode
1.986 en que finard.
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-~/ B%) La subasta se celebrard con las formalidades que sefiala el vigente
Reglamento de Administracidén Municipal, con’derecho a sexteo y el tanto

/

/ , de mejora para pujar en la subasta, seré de DOSMIL PTAS. al menos.

ﬂfﬁjgééﬂ Los rematantes vienen obligados a reilntegrar al expediente de la
subasta v cubrir cuantos gastos produzca, anuncios en el B.O. v la Prensa
etc. en 1la cuentfa que a cada uno corresponda proporcionalmente. Asimismo
viene obligado a pagar el DIEZ POR CIENTO sobre remate, en concepto de Im-
puesto Provincial.

o
tt—=#2y Bl importe del remate mds el DIEZ POR CIENTO del Impuesto Provincial, se
satisfard por trimestres adelanfiados, en las fechas siguientes: .

Primér plazo de cada anvalidad, para el 30 de Junio; 22 plazo para el

30 de Septiembre; 3¢ para el 31 de Diciembre y 42 para el dfa 31 de lMarzo.
-
5€‘3V%§% Los licitadores gue concurran a esta subasta deberdn constituir un de-
o pésito, como fianza provisional, en Depositarfa Municipal, o ante la mesa
de la Presidencia™una cantidad equivalente, al menos, al importe del 10O%
del valor de la tasacidén del lote o lotes en que quieran tomar parte, cuyo
recibo o justificantes habrdn de presentar en el acto de la subasta, estos
depdsitos serdn devueltos a los no rematantes, a las f£inalizaciones de los
actos, reteniéndolos a los que resulten adjudicatarios, hasta la terminacidn
definitiva .dél expediente y en todo caso, en tanto no se haya realizado
la primera liquidacién del arriendo. )

"Ji‘i’,“"\"”fé"—"/ -

Vﬁﬂéfjig) Finalizada definitivamente la subasta, dentro de los diez dfasg.“del de

7 ‘gu terminacidn, a cada licitador rematante, se le exigird fianza personal
con un aval suficiente, Para juzgar sobre la propuesta previa deeste aval,
el Ayuntamiento se servird de toda clase de informacidn y exigird la docu-
mentacidn (ue estime necesaria. ‘

i

Dﬁﬂ{fgbé) De acuerdo con lo dispuesto en el Apéndice III del Capftulo 22 del
-+ Reglamento de Administracién Municipal de 'Navarra, v demds normas vigentes
en la materia, queda termindntemente prohibido la entrada de ganado cabrio
en toda la finca o terrenos donde exista arbolado o plantas vivas. La in-

Reglamanto .,

"vi 4 ) Cada rematante seré responsable del dafio quémoriging,por ganado lanar
o' cabrio, en el terreno que le corresponda por la subasta, cuando no se co-
nociera al causante,

;guﬂf" Y = .
Daeiw~ 22) Dentro &l perimetro de las hiezbas a que se reriere este condicionado,
- los agricultores no podrdn comenzar a mover los rastrojos en los que se hu-

sidades particulares de la explotacidn agrfcala, el titular de la finca
precisase labrar antes de aquella fecha, pero siempre posterior al 15 de

tamiento o Servicio de Guarderfo, para ponerlo en conocimiento: del Ganadero
arrendatarioc., 3i se tratase de terrenos de regadfo intensivos del lote n® 4
canpo s enﬁue no hubieran levantado la cosecha, se autorizard la siembra, pu-
diendo para ello hacerse las labores necesarias, pero debiendo antes soli-
citar y obtener del Ayuntamiento el permiso hecesario escrito, sin cuyo re-
quisito no serd respetada ni autorizada la siembra.

1328) En todos los terrenos que comprende este arriendo, dque estén en cultivc
no pueden entrar los ganados en los dfas de lluvias y hasta pasados tres ’
dfas desde el dltimo gue corrieron las canales, En las piezas regables no
pueden entrar ganados hasta pasados DIEZ DIAS despues de cada rieqgo.

142) ¥n las nuevas plantaciones de vifia, se mantendrd la tradicional veda

fraccidn de estas normas serdn sancionadas segén lo dispuesto en el referido|

biera leirantado la cosecha, hasta el 12 de Marzo., No obstante y si por nece-|
Febrero, podrd realizarla, avisando al menos con ocho dfas de tiempo afi Ayuf

de Montes de argenzdn, las labores podrdn comenzar el 12 de Octubre. &n log
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para el ganado durante cuatro arrejaduras y sin indemnizacidn. Pasado esy
periodo, las vedas temporales se imiciarén el 12 de Marzo y hasta una vesz
levantada las cosechas, ! :

Cuando la plantacidn se vaya a realizar en terrenos en estado de rastrg
jo el agricultor deberd preavisar al menos con un mes de tiempo para que g
ganadero pueda aprovechar las hierbas. El aviso deberd hacerse al Guarderf
Rural,

152) Las plartaciones regulares de almendrps autorizadas por el Avuntamien
to, deberdn ser realizadas sobre terrenos en estado de barbecho y gozardn
de una veda temporal de dos afios a partir de su plantacidn y terminada ests
veda, en los afios siguientes, no podrd entrar a pastar el ganado desde el
le de Febrero, hasta una vez levantada la cosecha,

En las demds vlantaciones regulares de fruyales autorizadas por el Ayu
tamiento, no podrd entrar a pastar el ganado desde el 12 de Febrero, hasta
el 1¢ de Octubre,’

/1l62) En las plantaciones autorizadas je espdrragos o que se autoricen en e
futuro por el Ayuntamiento, podrd entriar €l ganado.a pastar desfe el 20 de
Diciembre al 10 de\Znero, Las nuevas\plan&aciones déb@;én hacerse sobre te
rrenos en estado de\barbecho en cualguier tiempo, v no antes del'le de iFe-
btero smse realizan sobre rastrojos, cor_aviso previo de 1 as del agri-
cultor al Servicio de“Guarderfo en este ﬁl;imo caso. Asimismo, “estas planta

\ciones, al ser autorizé@as por el Aypntamiehto, se les conceder§>QQQNVeda
&93 primer afio de plantaeidn,

~172) En los campos que hubiesen +tenido cosechas de cereales, la paja que
dqueda en la finca, si esta ha sido cosechada, se entenderd que queda para ¢}
disfrute del ganado, si nho es recogida en un plazo de quiwe dfas, pudiendo
el ganadero entrar antes & este plazo si el agricultor le expond su propdsi
to de no aprovechamiento.
En las sembradas de alfalfa con autorizacidn del Ayuntamiento, podfd
entrar el ganado del 15 de Octubre y hasta el 1¢ de Febrer&, .

188Y Queda prohibido el subarriendo sin autorizacidn expresa acordada por
el Ayvunamiendo., Bl llevar a los pastos ganado que no figura encatastrado o
que por cualquier procedimiento averiglleel Ayuntamiento no son de propiedad
del recurrente, se considera subarrendado, y podrd una veg comprobada esta
faltiximponer la sancidn oportuna, '

19) si los ganados, sin previa autorizacidn escrita del Ayuntamiento, por
cualdquier circunstancia introdijeran sus ganados en ‘hierbas que no entran
en este arriendo, pero dque : . corresponden al patrimonio comunal, sufrirdn
una multa de DIEZ ptas. por cabeza, cuando solo estuvi@ran un solo dfa en
los pastos, si estuvieran mds de un dfa, adem&s de la sancidén dicha pagardn
lo que valgan los pastos computada la tierra en el precio de la subasta sé-
gin el lote de mds alto remate,
" A los efectos de aplicacidn de sancionef se tolerard un diex Por ciento
de error sobre el ndmero de cdbezas que egin las dondiciones procedentes
buedan llevarse a los pastos. . -

202) Bo se admite reclamacidn alguna respecto de la superficie que se asignd
a8 cada lote de hierbas, pero si algdn interesado Jjustificase con medicidn
practicada por personal téenico v por su cuenta, que si el lote no regponde
al de la superficie por la que se subasta, se hard la cuenta por lo gue tal
medicidn resulte.

212) Queda termindntemente prohibido a los ganaderos que no sean rematantes
de hierbas &que no justifiguen tienen hierbas por cesidn autorizadas de al-
guno de los Eematantes, el llevar sus ganados vacunos, lanar o cabrfo cual-
duilerasea el nﬁmerg,a los pastos a gue se refiecra este arriendo ni Siquiera
cruzar por los caminos, y si alguno lo hiciera sufrird las sanCiones que se-
fiala la base ne¢. 19, Queda exceptiiado Ynicamente el paso por cafiadas o ser-
vidumbres obligadas que pudiera haber ‘en el perfmétro a Gué se refiere soie




arriendo, pero adn en estos casos, no pueda pasar el ganado en el plan de
pastoreo, sino que podrd hacerlo” sin detenerse.

2228) Los arriendos se hacen a todo riesgo v ventura v para los rematantes
que, no obstante las cau$as accidentales o fortuitas que puedan ocurrir no

podrén pedir disminucidn de precios, rescisidn de contrato, ni indemniza-
cidn alguna.

232) Los arrendatarios, con renuncia a todo fuero o privélegio, se someterdn
a las: Autpridades o Tribunales del domicilio y jirisdiccidn propios deeste
Municipio, competentes en cuestiones que puedan suscitarse.

‘

- G%@M 1..de-1. 0“98&‘;‘
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Ao CXLIII

Miércoles, 8 de Abril de 1981

DepésiTo LEcaL NA 1.-1958

Roletin Oficial

DE NAVARRA

FRANQUEO CONCERTADO - 34/5

PRECIO DE SUSCRIPCION

SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

La tarifa de publicacién de anunclos, que no sean de oficio,

DIPUTACION FORAL DE NAVARRA

Redaccién y Administracién:

Gobierno Civil

de la Provincia de Navarra
EDICTO
El Juzgado de Instruccion del Re-
gimiento Mixto de Ingenieros niime-
ro 7, de la Comandancia General de
Ceuta (Capitania General de II Re-
wion Militar), en escrito numero 101,
de fecha 23 de marzo pasado, mani-
fiesta que, habiendo sido aprehen-
dido en la Plaza de Valencia, el sol-
dado Angel Gomez Cornejo, a quien
causa nuiimero 344/78, por
delitos de «desercionn»
a sin efecto la
quisitoria de busqueda y captura
con relacion al mismo.
Pamplona, | de abril de 1981,
1431

DIPUTACION
FORAL DE NAVARRA

Ayudas para sancamiento del medio a
los Ayuntamientos y Concejos

ta Diputacion Foral de Navarra,
sesidy del aia (‘0 Ja fect adoptd
uienfe Acuerso:
informe e la

ien medio,
o de Lo Corpors
1964,

del

shada por 4
cion l'm.ll de 4 de julio de

Se acuerda:

12 Aprobar las siguienies noemas
que han de rm,u].nr la cesion ]
Ayuntamienics y Concejos de Navarra
de ayuwidas de amiento del medios

=) Los Mun os o Concejog infe
dos debeién presentar en 2l insii-

o de Sanidad de Mavarra ks solici-
!lmcs de ayuda, acompadadas del pro-
yeeto y presupuestn de las meaidas pro-
- puestas sobre sancamienio del medio.

b) Ld Subdireccion de la Salud exa-
minard ¢l proyecto a la vista de las
necesidades saniterias del Ayunt; n-
to o Coucejo y lo informara, remitién-
dolo » Ja Direccién General de Sanidad.

©) La Direccién General de Sanidad
y Bienestar Sacial a la vista del infor-
me anterior, propondra a la Dipulacién
l'mal la cuantia de la subvencion que
1 juicio proceda y por un impucte
aximo de 150.000 pesetas.
¢) Una vez concedida en principio
Ja subvencidn por esta Dinutacién Fo-
val, el importe de la misma no se hard
efectivo por los Ayuniamientos y Con-
cejos, hasta tanto gue por la Su -
cidm Ceneral de la Salud no se com-
uche la perfecta instalacion y fun-
amiento de las medidas sunitarias
ctuadas, dando cuenta de tal eir-
constancia ol Direecion General de
Santdad y Blenestor Social, para que Ja

ral el abono de las mencionadas ayudas.
2.0 Dejar sin efecto los Acuerdos de
21 de enerc y 4 de julio de 1969 que
se refieren a ayudas locales de sanea-
miento del medio.
3.° Ordenar la publicacion del pre-
sente Acuerco en el H()urin oricraL
de Navarran.
Lo yue se publica para general cono-
cimiento.
milona, 5 de marzo de 1911~ Ln
ion Foral y en su nombre: El

enfe, Juan Munuel Arza.-El Se-
erotario, Joaquin Gortari,
A io de para il
de Proycclo Arquitecténico dc Resi-

dencia de

Esta Diputacién Foral anvucia con-
curso de elaboracion de estudio pre-
vio para la adjudicacién de la redac-
cion del proyecto arquitecténico de la
Residencia de Ancianos de Lumbier se-
gan las bases aprobadas por la Corpo-
racion Foral en Acuerdo de fecha 2 de
abril de 1981, que se encueniran a dis-
posicién de los concursantes intcresa-
dos, en la sede de la Direccién Gene-
ral de Sanidad y BLneslar Social, ca-
Hle Tudela, 24-2° C.

Podran participar individualmente o
agrupados en equipo, cuantos profe-
sionales posean el titulo de arquitecto.

La solicitud para participar en el
concurso, deberd ser presentada antes
de las 12 horas del dia 15 de abril en
la Direccion General de Sanidad y
Bienestar Social, previa justificacién
de haber ingresado en Depositaria de
Fondos de Navarra la cantidad de mil
pesetas en metalico.

1.0 que se publica para general co-
nocimiento

Pamplona, 4 de abril de 1881, — La
Diputacién y en su nombre: El Pre-
sidente, Jurn Manuel Arza.—El Secre-
favio, Jouquin Gortari.

Ancianos en T.uymbier

Oferta de Vides Americanas
Por acuerdo Ge esla Corporacion de
fecha 2 de abril de 1981, se saca a
oferta libre la produccién de estaca
estaguillas, sobrante, de la Campaiia
actual d= 19%0-81, cuya.relacion es la
siguiente:

No Neo

Vuriedades y clases estucas Pcu.qu tas

x Berlan-
41-B, de Mil-

lardet .. . . 26.800 74.500
Berlandieri x Rupes-

ris 110, de Richter 6.600 40.504
Riparia x Berlandie-

ri 161-49, de Cou-

derc 5.404 111.500

ndieri x R\meq
tris 99, de Richter
Riparia x Rupestris

19,100 46.500

3.309, de Coud 5200 45.000
Bevlandieri x Rip

vin 429 A, de Mil-

lardet 000 50500

Rupastris \lu ot . 54.500

se en sobre cerrado en el que se in-
clulrd, ademds, el documento que acre-
dite la condicién de viverista del pro-
positor y de figurar inscrilo en el Re-
gistro cor le de la D

Un afio ... ... ... ... ... 1.500 Ptas. seré do VEINTICINGO pesetas linea «Boletin Oficlal da Navarra»
Seis meses ... ... ... ... 750 » Preclo del ejemplar nimero corrlente e wee e 15 Plas, Avda. San ‘ﬂrfﬂcio- 1
Tres meses ... 3715 » Idem fd. afio anlerior ... ... oo co e e 200 2 PAMPLONA
Idem [d. de dos o més afios ... ... ... ... 30 »
misma proponga a la Corporacién Fo- Las deberan pi tar- | nentes ante las Autoridades judicia-

les, laborales o administrativas com-
petentes, en el plazo de quince dias,
siguicntes a Ja publicacion de este

del Minislerio de Agricullura respec-
tiva.
Dichas pr con

cn ¢l Borerin Oriciai, de

Navarra, justificando ante esta Dipu-

tacion, en el mismo plazo, haberlo
oo

for
arieglo sl modelo qua ‘se inserta al fi-
nal del presenie anuncio, serdn reinfe-
gradas con timbre de Navarra de cinco
peselus y deberan presentirse en el Re-
i Gn, anles

(l(! Ias doce horas del
abril, teniendo Jugar
fura de sobres media hora después, en
el Iucol dcl P3| lacm de Navaira que se

ia (,m'pm:\L n se reserva el dere-
o rechazor lodas las

Ll Vwelml.a que resulte
rio,

adjudicata-
viene obligado a ingresar en De-
arix u(- Fondos de Navarra la can-
i a su oferta y al
abano (el importe del anuncio corres-
punmen(c en el Bouurfn OFiciaL de Na-
sin euyo requisito previo no se
le hari enirega de la planta, debizndo
dichas oper'\unnes en un plazo
imo de cinco dias contados desde
ha de notificacién de la adj

Pampiona, % de abril de 1981.—La
Diputacion y en su nombre: El Presi-

dente, Juun Manuel Arza.—El Secreta-
rio, Joaguin Gortari.

MODELO DE PROPOSICION

s residenfe
e eveeeeony, veuniendo la
6n de Viverista, como lo acre-
mediante la documentacion que
cecompana, y ce conformidad con lo es
cio de oferta libve
del sobrante de
mas, estacas y estaquilias,
|)mduc1dws en los viveros de la Excma.
Diputacién Foral de Nav: para la
presente Campa solicita la adjudieca-
cion del lote fmico de plania de gue se
hnlv{. por el cual ofrece la cantlidad de
. .. ven lebra) . ... pesetas.
{Fechn y

Devolucién de fianza

Terminadas por el contratista ad-
judicatario don Dionisio Chantre
Aguirre, vecino de Vera de Bidasoa,
las obras dc «Acondicionamiento y
ensanche dc la travesia de Ezcaroz»,
procede efectuar la devolucion de
la fianza depositada para garantizar
el cumplimiento del contrato.

Lo que se anuncia al publico, an-
tes de realizarse dicha devolucion,
para que todos los que tengan cré-
ditos contra dicho adjudicatario,
por jornales, materiales, indemniza-
ciones por accidentes del trabajo,
cicétera, referentes a estas obras,
formulen las  reclamaciones  perti-

¥ 3
Pamplona, 25 de marzo de 1981,
T2 Yntacion y en su nombre: El
- adente, Juan Mamuel Arza, — Vil
secretario, Fernando Baztdn.

JUNTA DE TRANSPORTES

Sorteo de reservas de adjudivaciones de
wutorizaclones - tarjeius de iransyorlvs

Transcurrida la fecha que se sefiald
por Acuerdo de la Exema. Diputacién
Foral, de 5 de marzo del afio en curso,
pul)hcado en el Bouerin Orician de
Navarra, nimero 31, de 13 de marzo,
como limite para presentaciéon de soli-
citudes de nuevas aulorizaciones con
cargo a los cupos fijados para la pri-
mera fase del afio actual y con arreglo
a las normas reguladoras de la materia,
el dia 21 del mes en curso, a las doc
horas, se realizara en acto publico ante
Notario, en el Salén Biblioteca del Pa-
lacio de Navarra, el sorleo de reservas
de ad de autor tar-
jetas de transportes para realizar servi
cios plblicos discrecionales de viajero
y mercancias a que se refierc el Acuer-
do antes sefialado.

Lo que se publica para conocimicento
y cfectos.

Pamplona, | de abril de 1981.
Presidente de la Junta de Tr
Juan Moenuel Arza. — El
M. P. de Albéniz.

B
nsporte
Secretario,

1

T]‘JBUNM: ADMINISTRATIVO
de la Excma. Diputacién Foral
de Navarra

Habiéndose interpuesto por don
Celestino Oncca Ansa y consories,
recurso de alzada contra acucrdos
del Ayuntamiento de Céseda, fecha
27-1X-80, y desestimacion tacita del
recurso dc reposicion, sobre arrcin-
damientos en la corraliza de U
se hace publico por medio del p
sente anuncio para que los (crcems
Jegitimados puedan presentar
to de alegaciones en ol plazo de dix
dias naturales, a contar desde el
puiente al de la publicacion, tenien-
do a su disposicion durante ¢l cx-
presado plazo cl cxpediente en Ja
Secretaria del Tribunal.

Pamplona, 27 de marzo de 1981,
El Vicesceretario, Jasé Miguel Liso.

E‘«




BoreriN OFiciAL DE NAVARRA

1 s e g o

-

ANUNCIOS OFICIALES

MINISTERIO DB TRABAJO

Delegacién Provincial de Navarra

CONVENIOS COLLCTIVOS

CONVENIO COLELTIVO DE TRABAJO, DE AMBITO
PROVINCIAL, PARA LA "INDUSTRIA SIDEROME-
TALURGICA"™ DE NAVARRA

Visto el texto del Convenio Colsch’lo Ge lmbam

a) Oue a dichos cursillos asistan, como mi-
ximo, un 10 por 100 por defecto de la plantilla
total al aho, no pudiendo coincldir mas del
ror 100 por exceso con el distrute de eslos be-
neficlos.

b) La ausencia al tabajo no puede ser supe-
rior a lres horas diarias.

¢) En cuanto a los trabajadores unidos a la
empresa por contrato de fFormacion en el Tra-
bajo 30 estard a lo gue, en su momenlo, sa
disponga por las normas reguladoras del mismo.
En lo que se refiere a los frabajadores que
tengan en vigor conlrato de aprendizaje, se esta-
ra a lo dispuesio en la normaliva aplicable.

d) so regula en el presento
discriminacion por razén

Articuto 7.* Retribuciones.—
1.—Se conviene, para el alo 1981, un incre-
mento del 14,5 por 100 sobre los salaris medios
bvulc individuales asignados duranle el afio 1980,
da

de &mbito provincial, para la “Industria
talirgica™ de Navari, suscrito por la Comision
Deliberndora inlagrada por represen
Asociacion Navarra de Empresarios del Melal
(AN.EM.), de la Asociacion de la Pequoia y
Mediana Empresa del Melal de Navana (A.P.
M.EN.), y de la Asociacion de Talieres de Fe-
patacion y Distribuidores de Automocion (A.N.
T.H.V.), como parle economica. y de las con-
trales sindicnles: Comisiones Obreras ($-5.00.),
Univn General de Trabajacores (U.G.T.) y Eus-
krdi Langille Alkariasuna - Solidatidad da Traba-
jadotes Vascos .T.V.), . componentes do
la parle social, y

Resultando: Que con fecha ¢ do marzo do 1261
tuvo entiada en asta Delegacion Provincial  de
Trabajo el lo:to del Convenio Coleclivo do Tra-
bajo para la “Indusiria Siderometalirgica” de Na-
vatra, que consla de 35 articuios, una cléusula
adicional, una Comi-

i saluetura Satarinl ovistante. 6n Jns emprasa.
mpresas  garantizarin un aalario  mi-
nime bruto. (siondo ‘5 eergo - dol |m|n|ndor la
Guoln Obrera de la Saguridad Social y el LR.T.F.,
en su cao), para los rabajadores mayores de
18 atios, no_uprendices, de 56:.590 pesetas anun-
faz, distribuidas en doce pagas ordinarios y dos
extraordinarias de 40.i85 pesetas.
pulo dn oste salario do garantia so
ircluiran todos los conceptos, exteplo la anti-
quedad. los pluses de ponosidad, \osicidid V pe-
figrosi la prima a la produccidn ror ren-
dimientos  superiores a 67 puntos Badaux, 113
dol ema_cenlesimal, o aquivalente o cual-
quier otro sistema de medicién,
3.—Respecto a aprendicos y pinches, sus sala-
iios tendrdn el incremento establecido en el 1uv-
tado 1) del presonlo articulo, en la forma

2

sion Mixta, una disposicion adicional parn las
emprasas de Talleres de Roparacion y Distribe
dores de Automocién y Tablas de Salarios, ar-
ticulsdo en A1 folios aprobade y suscrito por |3
Comision Negociadora, con focha 4 do marzo do
981

to ex-

que en dicho apatlado se (‘sl"blll-
con. En lodo caso, las relribuciones minimas se-
rén las sipuientes:
— Apreadices de primer afo: 17.114 pesetas.
—- Aprendicas de segundo afo: 21.591 pesolns.
— Avprendices do laicer nito: 27.207 peselas,
4.-—Los lrabajadores con Conlralo de [ormacién
on el Trabajo tendrén una rotribucién minima por
Iomada rompisla de la siguiente cuantia mansual:

de
pediente se hm\ nbservado las Dlulcrlprluneq fa-
ysles y de
denunciado el Convenlo anterior con facha 26 do
sepliembre de 1980 e iniciado las deliberaciones
el 9 de enoro de 1981.

Considerando: Que el arliculo 90 de Ia Loy
B/1980, de 10 de marzo, facuila a esla Delega-
cion Provincial de Trabajo psra Impulsar y dis-
poner las funciones de Registro, Depdsito y Pu-
blicidad e los Conventos Colectives de Trabajo.

Gonslderando: Que el Real Decreto 2.756/1979,
de 23 de m)vnamhlu ordena que !I Instituto de

rejo y se hags cargo
del duyélllo ol fon Convenios y demés ncuard‘ns
baja-
dores o entre slnd!calo y organizaciones empre-
sariales. .

Vislos los preceplos legales citados y demés
de general osta
de Trabajo acuerda:

Primero.—Proceder al Registro del Convenio
Colectivo de trabajo, de ambilo provincial, para
fa “Industria Sideromelalirgica™ de Navarra, en
el libro especial habliitado al electo en el Da-
partamento de Cnmtcnlos de esla Deiegacion Pro-
vincial de Tral

Segundo.. T Remitir dos ejemplares del Convenio

con Acta de suscrita por
la. comisién negocladoia, al Inslituto de Media-
clén. Arbitraje y Conclliaclén para su depésito.

Tercero.——Disponer su publicaclén en el BOLE-
TIN OFICIAL de Navarra

Pamplona, a doce de marzo de mil novocientos
ochenta y uno.—El Delegado de Trabajo, José
Maria Ruiz Oyags.

1194 y 1362

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DF TRABAJIO,
DE AMBITO PROVINCIAL, PARA LA “INDUSTRIA
SIDENOMETALURGICA _ DE NAVARRA

Atticulo 1. Determinacion de partes.—El pre-
senle Convenio Coleclivo se conclerta por los
v, pov lot

v
varra de Emprosarios del Metal (A.N.EM.), Ia
Asociaciéon de la Pequeiia N Mediana Empresa
del Metal de Navarra (A.P.M.EN.) y la Asocia-
cién de Talleres de Reparacién y Distribuidores
de Automocién (A.N.T.R.V.), como parte econd-
mica, y las cenlrales !indlcalen Euskadi Langille
S Vascos
(E.LA-S.T.V.), CDml!lDlw! Obreras (CC.00.) y
Unidn General de Trabajadores (U.G.T.), como
integranies de la parle social.
Atticulo 2.* Ambitos funcional y personal —El
presente Convenio alecta a todas las empresas
comprendidas en el Ambito de i de la

afos: 21.591 pesetas.

—Tmbnpdm de 18 afios: 27.207 pesetas.

En el caso de que estos trabajadores no pres-
fen servicios duran'e |a totalidad do la jornada,
Ias_retribuciones anteriormente releridas se rodu-
citdn on Ia parte proporcional correspondiente a
laq horas dejadas de (rabajar.

) 0 de que ol presente Convenio no
ronlnmulu cléusula do rovision salarial para el
aflo 1981 no presupona Ia renuncia de las partes
slgnatarias del mismo. a que en afios futuros se
pucda convenir algin sistema de revision se-
mastral.

Articuio 8. Conceptos salarislas.—Sin perjuicio
del salarlo minimo garantizado por el numero 2
de los articulos 7." 0.7, los conceptos saia-
riates minimos dol Convenio serdn los siguientes:

Sa base: of que para cada categoria
esional se expresa en el Anexo sl Convenio.

Plus Gonvenio: el que para cada categoria
profesionsl se axprosa en el Anezo al Convenio.

— Pius da carencia de incentivo: ser4 de 2.725
peselas mensuales para todos los trabajadores
mayores de 18 afios, no aprendices.

Las empresas qua lengan eslablecidos sistemas
do relribucién por incentivos podran absorber de
las primas las canlidades necesarias para pa-
sarias a los conceptos que ariba se indican, o
n loa qua completon el minimo garantizado. SI

i se hiciesa, procederd Ia compensacion anual
entra todos fos conceplos retributivos, a efectos
de 1a garantia salarial eslablecida en el arliculo
73 do la vigente Ordenanza Laboral Siderometa-
quicu

da Convenio se dovengaré por dia. de
lrabala domingos y festivos para los trabajadores
aue no lo hagan a prima. Para aquelios que
frabajen a prima o incentivo, esta plus se perci-
biré los comingos y dias festivos.

Si un trabaiador Incufriese an fallas de asis-
tancla o puntualidad. o no hubiese complatado
Ia jornnda_oslablecida por molivos Imputables a
6l. perderd ol derecho a la percepcién del Plus
de Convenio en la cuanltia siguiente:

a) Por falta do puntualidad, el 25 por 100 del
plus de Convenio, durante un dia.

b) Por falta de asistencia o no completar la
jonada establacida, pérdida del 25 por 100 del
plus durante dicho dia y los dos siguientes.

c) Al parsonal con relribucién mensual, a ofec-
tos do lo estioulado en este articulo, el plus de
Convenio se dividird por tantos dias como fenda
el mes de que se Irale, para calcular la fraccién
diaria

/\rllm!lo 9.° Produclividad —Los estudios sobre

Nacional de Productividad en cuatrocientas horas
de trabajo a prima, consecutivas, por causas quo
le iuesen tolalmente imputables y superado el
periodo de adaplacién a un nuevo puesto de
trabsjo, se le deducird el valor de la diferencia
entre los puntos no alcanzados y los anterior-
mente seilalados.

minutos por jornada, sin esceder de media joi-
d:

nada.

En aquelios supueslos en los gque muy singular-
mente concurriese de modo maniliesto la excep-
cional penosidad, la toxicidad y la marcada pe-
iigrosidad, superior ai nesgo .normal de la in-
ﬂus"ln. &l 20 Dnld 100 pasara a ser el 25 por 100

o

no al i
medio sefialado en el parrafo anterior, por cau-
sas que no le fueran Imputavles, la smpresa no
podrd efectuar la reduccién de prima prevista,
siempre que el rendimiento habitual del trabajo
viniese alcanzando el rendimiento minimo garan-
tizado, reguindo en esle articulo

4.—Si no alcanzase el rendimiento normal por
causas quo lo [ueren imputables, dojaré de per-
cibir (ntegramente el Plus de Converio, sin per-
juicio de las sanciones que para tales supuestos
prevé el arlicwlo 97 de la Ordenanza de Trabajo
para la Industria Siderometalurgica.

Articulo 1. Gralificaciones _extraordinarias, —
Con cardcter genoral se eslablecan dos gralifi-
caciones alrordinarias. Una sara abonada du-
rante In primera semana del mes de julio, y In
olta el din z2 de diciambre. El Importa de cada
una sord igual a 30 dias do! salario baso y plus
Gonvenio, sin porjuicio de lo establecido on el
apnrtado 2. del articulo 7. do este Convenio.

Attioulo 12~ Horas <ligordinarias.—El precio
madio anual do cada hora exicaordinaria en 1950,
sera incremenlado para 1981 en un 14,5 por 109.

Articulo 15.° Anligiiedad.—

A) e 4 ol dia de cum-
plimiento del Irienio o quinquenio, en su caso, y
6 mismo dia de cada aiv SUCOSIVO, aboadndoso
an una o dos vecos cada afio, dentro de los lres
meses siquientea al dia del vencimienlo.

Para ‘o cimpulo da 1a sntiabedad, se tandrd
on cuenta los aiios de sevicio prestados on la
cmaresa y calculados de lres en fres, pudiendo
sor los trienios en numero llimiiado. Se comuu-
lotin 3 coclos do aniigiedad o3 perlodos do
savisio de_sprsndics, pinches y bolon:

Le: es no v cual-
quier otra rcunstancia. similnr,  teltnsarén _ por
ol tiempo de su duracién el vencimiento anual de
la_anligiiedad.

Los velores econémicos asignados a cada
trienio o quinquenio durante el afo 1980 se in-
crementaran en un 14,5 por 100 para el afio 1981.

‘on _carécler

las. seila-
Iudas y el 30 por 'DD sl luesen las tres.

Durante el perlodo de vacaciones se abonardn
estos pluses de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 70 de la Ordenanza de Trabajo para la
Industria Siderometalurgica.

2 obstante, el incremento de ostos pluses
Gurante el aio 1901 sora dol 14,5 por 100 res-
peclo do su vaior en 1980.

Articulo 16." Flus de noclurnidad.

1.—Todos los trabajadores con derecho a per-
cibir el suplemento o plus ce noclurnidad, de
conlormidad con lo dispuesto en el arliculo 45
de Ia Ordonanza de Trabajo nnm la_Industria :.l-

25 por 100 dal_ salario base ¥ plus do rosblng
Estos suplementos sardn independientos do las
bonldcaciones que, en concapto de horos oxtrn-
i 3 Menosans,

16xicos y pe.igrosos, les correspondon.

2.—No obstante, el incremonto de esla plus
durante el aio 1981 seri cel 14,6 por 190, fos-
pecto de su valor en 1980.

An culo 17.° Plus do distancia y lransporte.
2l plus de distancia y Compensacion de
mcmmon(os por tarias de lransporle queder

en todas Ins

por lo dispuesto en la Ordenanza do Trabajo para
la_Industria smmumomlmg.cm y disposiciones de
aplicacion al efe

2eein aantia medid o al valor unilarle s
abonaron las empresas por eslo conceplo du-
ranle 1930 soru incrementado, para 1981, ca un
14,5 por 100.

Articulo 18" Viajes y distas.

1.—En  aquellos desplazamiontos que doban
efectunr los lrabajadores por cuenla de las em-
presas percibiran, ademés de fos gasios de trans-
porte, In cantidad do 1.200 pesolna por dietn
completa a no ser quo el dosplazamiento tanua
una duracion inferior a lres dias, en cuyo
ol valor de la diota serd do 1.400 peselas diatias.

La media diela so pagatd a razon de 675 pe-

¥

1) Cor do se
para los trienios, los siguientes valores minimos:
1. trlenio 4.465 pesotas

2." trienio 8.925 peselas
3." trienio 15.616 peselas
4. lrienio 20.072 peseles
5. trienio 22.302 pesatas
6. trienio 29.007 pesetas
7. lrienio 31.226 pesetas
8.~ trienio 45T pesetas

Soi e s (B85
2.327 posetas mds los

Incremantar:
cesivos trienio:

Arliculo 14.* Modificacién del régimen priva-
tivo de trabajo y su contraprestacién.—

I.—Durante ol aflo 1981, las emprasas alectadas
por el &mbito de aplicecion de asta Convonio
quedan iacultadas para modificar el régimen pri-
vativo de trabajo, al poder optar por uno de los
sigulentes aparlados:

a) Turmos de lrabajo. — Las empreszs. cual-
quiera que sea la modalidad de horario que ften-
gan Implantado, podrdn establecer turnos do tra-
bajo no nocturnos. nor un plazo méximo de 40
dias de durzt:on para cada trabajador duraute el
aflo 1981. En ningin caso osla modalidad sujon-
dré més horas de trabajo al afio que las exislon-
tes. Tampoco podrdn Implicar camblo do jornada
de conlinvada a parlida, o vicoversa, no deberA
suponar liato discriminatorio y se roscelars el
régimen de descanso semanal. EI informa favora-
ble del Comilé o Defegados de Personal exigido
por la legislacion, se entiende otorgado en este
precapto.

b) Calendarlo laboral.—Las emprasas podidn

el faboral
an lo referents a la distribucion de jornada anual
excepcién hecha de los vacaclones que se ma
tendrdn en las fechas da costumbre o sa delor-
minardn por el procedimiento legalmento asta-
blocido. Se excluye la posibilidad de cambiar de
jomadn, do partida a continuada o vicoversa.

c) GCambios de puesto de lrabajo.—Las empro-
sas podran rea'lzar en cada centro de lrabajo los
cembios de puesto a que se reflere el apartado

i los gaslos ori-
ginados por el desplazamiento sobrepasan el im-
porte do las dietas, el exccso debera sor aho-
nado por la empresa, previo conocimiento de la
misma y posterior justificacion por los lraba-
jadores.

2.—La cuantia media que abonaron las empia-
sas por este conceplo durante 1980, serd Incie
mentada pata 1931 ‘en un (4,5 por

Arliculo 18.° Quebranlo de moneda.—Los pa-
gadores percibirin, como concepto de quebranto
moneda, el dos por mil de las cantidades quo
nlllllnqun a los lrabajadores, fijdndose un lope

méximo de 4.522 peselas mensuales por este
concel

So considerarin excepluadas del abono de que-
branto de moneda aquellas empresas que cubran
ellas mismas el riesgo.

Las , empresas que tengan establecidas normas
méas beneiiciosas para: su personal, las seguirin
respetando.

Atliculo 20.* Accidentes de lrabajo.—En 105
casos de baja temporal por accidenlo do trabajo

la empresa
ln relribucién dosde el primer dia de la baja y
por un periodo de un aio, prorrogable por olos
sals meses mas, hasta ol tolal de Ins ratiibuciones
por las que debe eslar asagurado el produclor
accidenlado.

En evitaci6n de (raudes y abusos en la situa-
cién prevista en el primer partaio, la empresa,
con el Comilé de Em,resa o Delegados de Per-
sonal, establecerd el adecuado sistema de vigi-
lancia y controf.

Arliculo 21." Perlodo de prueba.—Los ingresos
80 considerarn hechos n titulo de prueba, cuyo
perfodo serd varlable, segin la Indole de los
puestos a cubrir y que en ningin caso podif
excodar del liempo. fijado en las siguienles es-
calas:

d) del articulo 25 de la O
dose |juslilicadas las causas previstas en el
mismo.

En lal caso se rospelardn Ias garantias sala-
riales establecidas en el arliculo 26 del citado
toxto legal.

Por el uso de esta facultad no se infringird
:vum discriminatorio o vejatorio a ningun traba-
ad

Ordenanza de Trabajo para la “Industiia Sidero-
melalirgica”, dentro de la provincla de Navarra.
sin m3s e-cepciones aqua aaquelias que estando
incluidas an la cilada Ordenanza hayan concor-
tado wn Convenio Colectivo Sindical plcyl’o o
tengan unas Normas de Obliaado Cumplimionto
de andloga naturalezn, en tanto uno u olras es-
tén en vigor y en las mismas na se disponda
ofra cosa.

Ambas parles neqociadoras eslah‘eccn de co-
min acuerdo que ol presanta Convenio ohlign a
Ios Irlh4 jadores v empresas incluidas dentro del

En consecuencia, durante su vigencia, ninguna
de [as parles podrd exigir a la olra la nogocia-
cion de pactos dn empresa sobre materias regu-
ladas ror @ mismo, sin porjuicio da lo dispuesto
en la cliusula adicional de esle Convenio.

Articulo mbilo territorial. — El presenta
Convenio Colectivo serd de aplicacién a las em-
prosas y lrabajadoras mencionados en- el Ambita
funcional y personal antecedente, dentro de Ia
provincia de Navarra.

Atticulo 4°  Ambito temporal.—El presenle Con-
veria' Colactivo lendrd vigencia durante el afio
1981, cualquiera que sea fa fecha en que fuarn
ragistiado por la autoridad laboral, 1elrotrayéndose
sus efectos al uno de encro de 1981.

Articulo 5. Denuncla—La parte que deseara
denunciar el presente Convenio habrd de comu-
nicarlo por estrllo o Is olra, con dos messs de

a la fecha d u vigen-
G miciat, aua en In da 31 de iamtre
1981, 0 de las sucesivas prorrogas que pudieran
producirse

Caso de no oxislir denuncia en los lérminos
expuestos en el pérrafo anterlor, el Convenio se
prorogard lAcitamente por perlodos de -un afio.
o 6. Formacién profesional.—Los traba-
jadores de las empresas que tengan una plantilia
superior a 10 ftrabajadores tendrén derecho a
asistir a cursos de formacion profesional en cen-
tios oficiales, conforme a as sigulentes normas:

A la o
fos puestos de trahajo evislentes y reducclén del
desempleo. Las parlos son conscientss de qua los
mismos no deben estar orientados Gnica y ex-
clusivamente al incremenlto del osluerzo humaro,
Wsina que estard siempre presonte la dignificacifn
del trabajo del hombre. €8 voluntad do
sarios y trabaiadoros la mejora do la producti-
vidnd. cuyos obletivos son hmdumenhlmPnla ol

g

Siendo la nlodurllvldad el lndlre ra'\! de la o
cncia del sistema productivo, son, enlra olros,
los frclores que daben incidir en su mejora:

— métodos y organizacidn. del trabajo;

— utilizacion productiva:
tacnologla e inversionos:

loma da Incentivos y anAlis

de rendi-

nes ambientales;
— clima v situacién de relaciones laborales. el-
célera.

Ambas partes aceplan la realizacion y aplica-
cidn prictica de los sistemas de -productividad en
cada empresa, - garantizindose la parlicipacion an
Ia_elaboracién y vigllancia conjunta 'de su cum-
plimienlo, de acuordo a lo dispuosto en el Esta-
tto de los Trabajadores

Estos planes de productividad estarAn orienta-
¢os nl eumento de los niveles dn empleo v a la
mejora de las condiciones de trabajo. El exce-
dente quo produzca el aumento de productividad
se Impulard a comnensaciones salariales, exce-
denm nmpvesavlnl y mejora de las condiclones de
traba

‘Mrticito 0.+ Rendimionto medio garantizado.—

1.—Se estableco un rendimiento medio indi-
vidual, en 60 dias de trabajo a prima, de 67
Bodaux, 84 Crea, o 113 C.N.P. A dicha actividad
ia retribucion total de un operario, mayor do 18
afos, no aprendiz, deberd de ser cuando menos
de 562.500 neselas anuales

2.—Cuando el rendimienlo medio de un lraha-
jador no alcanzase en lolal 26.300 puntos hora
Bedaux, 33600 Crea o 42.500 de la Comision

Lo disp: en ol prrafo anterior no seri de
aplicacion en las empresas afilindas a A.N.E.M.
y en las de mas de 120 trabajadores no sfiliadas
2 APMEN. al 20 de febrero de 1981, sin per-
juicio de las facultades quo les vienen recono-
cidas por el erliculo 25 de la Ordenanza Lnboral
, sobre i de  personal
o los acuerdos que luviesen establecidos con su
personal
Il.—En concopto da indemnizacién por la fa-
cultad a qua se reliero el numero ahterior, Ins
smpresas ehonarin en lodo caso las siguientes
canlidades anuales:
Para Ins empresas afiliados a AN.EM. en
ol din 20 de lobraro de 1981, 14.345 pesatas fi-
neales para técnicos y 15274 pesetas lineales
para los damds trabajndores, incluso tAcnicos,
cunndo langan nsignada para {981 una i

— Paones y especialistas ... 15 dias
— Trabajadores con Conllaln de For-
macion, aprendices, profosionales
i y ional; de oli-

6o . i sl 1 mes
— Administrativos 1 mes
— Suballomos ... ... ... 1 mes
— Téenicos no lilulados 2 moses
— Técnicos lilulados 6 meses

Silo se entonderd que ol llAbnlm'ur asta sujoto
al perfedo de prueba cuando asl conslo evpresi-
menle por esctito.

Durante ol periodo de prueba, la empresa v el
trabajador podrén resover libremonte el conltrala
8in plazo do preaviso y sin lugar a reclamacion
alguna.

Transcurrido el plazo referido el trabajador in-
gresard en la empresa como fijo de plantilla,
computdndose "a todos los electos el llemno
verlido en la prueba, salvo lo dispuesio en
aparlados a). b) y ¢) del articulo 15 del
TWlo do tos Trabriadores y sus disposiciones
cordantes.

Articulo 22.° licencias relribuidas. esls
blecen las licencias y permisos relribuidos si-
guiantes:

1.—Por matrimonio del lrabajnder, 18 dias na
turales, pudiendo sumarse esta licancia a las va-
cacionas, 8l coincidon

inferior a 995.000 paselas anuales

b) Para las empresas aliliadas a A.P.MEN.
en ol din 20 do febrero de 1981, 11.950 pesetas
da forma lineal para cada trabajador.

¢) Las empresas no afiliadas a dichas patro-
nales se ajustardn a las condiclones de A.N.E.M.
las que tengan més de 120 trabajadores fijos, y

.P.M.E.N. las que tengan inferior P‘nn-
tilla de trabajadores fijos

No obstante, si empresa hiciese uso da
algunn de las facultades dol punto | de esle
articulo, el trabajador que no la acatara dejard
de percibir 1a cantidad aqui convenida.

1Il.—! »s eantidades citadas se abonarén, en
pronorcion al tiemno de permanencia en plantilla,
duranta 1981, en cinco fracciones Iguales en los
meses ce marzo, abril, mayo, septiembre y oc-
tubre.

Articulo 15.* Pluses de !ozlcldad, penosidad y
peligrosidad.

—ta cuantia de estos pluses serd del 20 por
100 del salarlo base y plus Convenio, por dia
trabajedo.

Estos pluses se reducirdn a la mitad si se rea-
liza el trabajo evcepcionalmente penoso, (8xico
o peligroso, durante un periodo superior a 60

de esposa, 4 dias nalu
disittando 2 dins naturales a parlir del
hecho causante y los ofros 2 a cleccion del Ira-
bajador. en ol término de 15 dias del hecho
causanta.

3.—Por deuncisn de conyuge. 7 dias naturalas

4.—Por enfermedad no grave del conyuge. con
ingreso on clinica, excluido el narto, 2 dias na
turnles.

5.—Por enfermedad grave acradilada de padres,
hilos. hormanos y conyuge. 2 dins naturales

6.—Por deluncion do los siguienles parientes
consanguineos: padres, hijos y harmanos, 3 dias
natutal
T.—Por de'uncién de abuslos. nistos. Rermanos
pofiticos y padres politicos, 2 dias nalurale:
SePar maimomg o8 Namanos.. pdves; Hi-
jos, primos camales, sohrinos camales y her-
manos_roliticos, un dia natural -

9.—Por ol flempo indispansable, en el caso de
un_deber inexcusable da cardcter piblico

10.—Por traslado del domicilio habitual, un dia
naltural

Estas licenclas se concederdn por dias natu-
rales y o parlir del hecho causanie, siendo obli-
gatorio, aunque sea posteriormente, su justitica-
cidn.
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En los casos que se relacionan, el trabajador
percibird el salario base de Convenio y el plus
de Convenio.

Estas licencias, excepcién hecha de la desig-
nada en el eplgrale 10, serdn aumentadas en un
dia natural o en lo que a buen Juicio de la em-
prosa se eslime oportuno, s la siluacién que
orlgine la licencia se produce en lugares que por
su distancia o diticultades de comunicacion lo
justiliquen.

Arliculo 23.° Tiempo de trabajo.

I.—Jomada anual.

a) con'ormidad con lo dispuesto en e.
apatlado 3 del articulo 34-2 del Ellnlulo de los
Trabajadores, para el afo 1981, tablece un
computo lotal anual de horas di mha}o eleclivo
y realmenle prestado de 1.932 horas para las jor-
nadas conlinuadas, y de 1.858 horas para lcs
jornadas partidas, sin perjuicio del respeto a las
condiciones més beneficiosas que vinleran distru-
tando los trabajadores por jornadas reales y ulacA
tivas a las
computo anual.

b) EI tiempo de lrabajo se computard de modo
que ltanto al comienzo como sl final de la jor-

la empresa perteneciento a la calegoria de pro-
1esionaies siderurgicos de cualquier grado, asi
comu 08 especiaustas, meaante la prugba de
aputud ante el tnbunai que se indica en el pe-
a0 anterior.

Si realizaoas las pruobas de aptitud no enistiese
porsondl idoneo para cubiir la piaza, 1a @mproSa
poura hdcerio con personal ajeno a la plantiva
ue ia misma.

Luanuo se precise cubrir algun puesto en la
cawgona cilaca, la ompresa (0 comunicara me-
Glame publicacion en el lablon de anunclos o
4 lravus ael Lomité de Empresa o Uelegauos de
rersonal, con fa anlelacion suiiciente para que
pueasn concurrir los proiesionales siderurgicos ©
especialistas que lo aeseen.

Las uecisiones que aaople el lribunal sobre ol
parucular soran Inapelables y so acordaran por
mayona de volos.

Los pinches, una vez cumplidos los 18 afos,
pasaran a la calegona Ge poun. Una vez pasa-
dos @ la calegoria de peon, a los 30 dias pa-

saran aulomalicamente a la calegonia de ospe-
Gransias.
2.—tas mujores podrdn acceder a lodas las

cuando reunan los

nada diaria el e en su Y
puesto de trabajo. requisilos necesarios.
~—Vacaciones. Arliculo 25

1.—El periodo de

Absentismo.—cps parlos lirmantes

anuales
serén de 26 dins naturales.

A peticién de los lrabajadores y sin que elio
suponga aumente & reduccién de la jornada anual
establecida en el pérralo | de este articulo, las
empresas concederin el disirule de lres dias ha-
bites, con la naturaleza de lestivos

of grave problema que para nuosira

sociodad supone el absenlismo, y enlienden quu

su reduccion implica lanto un aumenlo de la pre-

sencia del lrabajador en el pueslo de trabajo,

Gonio 1a correcla organizacion de la medicina de

ompresa y ue la Seguridad Social, junlo con
i de

empresa en vigor,
acciones
los

formulando en su caso las
logales oportunas ante la empresa y
o

b) La caiwau de la cocencia y de la efec-
tivivad we la wnusma en los cenlros de lormacion
y capacilacion oe la empresa.

¢) Lus condiciones dJe seguridad e higiene ei
el cesarrollo del trabajo en la empresa.

d) Disponer del credito de horas manwalsa
reirbuicas qua la Ley uetermine.

En las empresas de més de 250 lrabajadores
los miembros ue los Gomités de Empresa perie-
necienes a una misma central windical legalmen-
te conslituida pooran acumular uno o varios
de sus componentes el crédito de horas estuble-
cido en esla Goavenio. En ningin caso se reba-
sard ol maximo ae horas quo correspondan al
lotal do lodos wlos, por virlud de esta acunu-
1acion.

A lales eleclos las cenlrales sindicales que
opten por la acumulacién nolilicaran a la em-
presa, con anlolacién de al menos 3 dias, el
miembro o miembros del Comité en quienes re-
Gawra |la acumulacion durante el mes o mesas
siguientes.

Fodrin ostablocorse paclos o sistomas de acu-
mulacion Je horas de los distinlos miembros del
Gomitd y Delegados de Personal, en uno o va-
rios de sus componentes, sin rebasar el maximo
tolal qua delermine la Loy, pudlendo quedar re-
levado o relevados da los lmba;os. sln perjuicio
de su

el Trabajo y Comités Paritarlos de Inlerprelacion,
con voz y sin volo, siempra que tales 6rganos
admitan previamenle su presencia.

3. Tendrén acceso a la misma inlormacion y
documentacion que la empresa deba poner a dis-
posicion del Comité de Empresa.

4. Ser oido por la empresa en el lralamiento
de aquellos problemas de cardcter colectivo gue
aecton a los trabajadores en general y a los
aliliados de su sindicato en particular.

5.° Sera inlormado y oido por la empresa en
materia de despidos y sanciones que afecien a
los aliliados a su sindicato, en maleria do rees-
tructuraciones de plantilla, regulaciones de em-
pleo, traslado de (rabajadores cuando revista ca-
récler colecliva o del centro do lrabajo geneial.
y sobre todo proyeclo o accidn empresarial que
pueda afeclar suslancialmenle a los intereses de
los trabajadores e igualmente en la implanta-
cién o revisién de sistemas de organizacion del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuen-
cia

6.° Podrd recaudar cuolas a los afiliados de
su sindicato, reparlir propaganda sindical y man-
tener rouniones con los mismos, lodo eilo tuara
de las horas do trabajo.

7.0 Sera el responsable de
que su sindicalo Inserle en ol tablén de anun
clos que lenga reservado, debiendo encargaise
personalmente de la insercion de los anuncios,
documenms q comunicados, dando cuenta previa

las publicaciones

dentro del maximo legal de holas el exceso gue
sobre el mismo se produzca por molivo de la
de

dontro_del calendario laboral que se establezca.

2.—El periodo do su disirule se lilara de co-
miin acuerdo entre la empresa y los trabajadores.
quienes podran do mutuo acuerdo decidir su (rac:
cionamiento, con la Gnica limitacién de que al
menos quince digs naturales sean sucesivos e
ininterrumpidos.

Las lechas de las

unas higie-
ne y amviente de lrabajo, on orden a una eiec-
tva proleccion de la salud fisica y menlal de
los labajadores, y la mejora de las condiciones
de lrabajo comorme a la normativa Vigenle y
con respeclo a los convenios de la 1

De igual lorma, las partes son cunbclenles del
grave quebranlo que en la economia produce el

con una anlelacion minima de 2 ma%e! a la
fa B inicio, y sl no hublera acuerdo sobre
fa H}?l ion del periodo do su dis‘rute, sa eslard
a lo_disouesto en el articulo 38 del Estaluto do
fos Trabajsdores.

3.—_as vucaciones podrin coincidir con situa-
ciones: cs;oclales de lrabajo, tales como crisis.
invenlarios, liestas locales u otras
¢logas, siempre que lo crea coavenienla la
Il e:rllnn de la Emprosa do acuerdo con el Co-
mité de Empresa o Delegados de Personal. En
caso de diecrapancia resolverd la° Magistralura
do Trabajo.

4.--Las vacaciones se abonardn computindose
el salario base del Convenio y el Plus de Con-
venio, y los disas que denlro del periodo de va-
caciones tengan la condicién de laborables, se
incrementardn con el promedio de la prima, in-
centivo o plus de carencia de incenlivo, en su
caso, que al trabajador hublese oblenido en los
tres meses naluralos antariores a  su  disirulo,
contandose nicamente los dics de presencia en
e trabajo durante los tres meses cilados.

5- En cuanto al régimen de vacaciones da
105 menores da 18 aios y los mayores do sesenla,
so eslord a lo dispuesto por of articulo 38-4 da!
Estatulo_de los Trabajadores.

Il.—Calendarto Iaboral.

Do acuerdo la empresa y los representantes lo-
gales de los trabajadores con‘ecclonarén, sagun
el procedimienio previsto en los articulos 57 vy
concordantes de la Ordenanza de Trabajo paa
la Industria Siderometaliirgica, el calendario la-
boral para afio, salvo 'que la empresa
onlara por usar de la facullad -que se le otorga
en ol aparlado b) del arliculo 14 del presente
Convenio.

Si no evistiara acuerdo enlre emprest y traba-
jadores se resolverd por los organismos conne-
tenles, debiendo prevalecer el criterio que su-
pouga una reduccion de costos o lavoiezca las
necesidades eslaclona'es do la produccion.  El

iaboral se i de iorma que
el perfodo de y leslivos

cuando se superan delerminados ni-
veles, asi como la de i dada

de Personal o Miem?
bros de Comités coma componentes de comisio-
nes negociadoras de Gonvenios Coleclivos en los
que sean a.aclados y, por que se reliere a
la celobracion de sesiones oiiclales a lravés de
las cuales transcurran lales negociaciones y cuan-
do la empresa en cueslion se vea aieclada por
el ambilo de negociacion referido.

@) Sin rebasar el méximo legal, podran ser

su negaliva incidencia en la productividad.
Para conseguir adacuadamente eslos ob;euvus,
las parles lirmanles se compromelen:

1.-~A que se inicien parlicularmente en cada

oempresa los esludios perlinentes para examinar
la exislencia de absenlismo y procurar su re-
duccidn.

2.—A gestionar de la Seguridad Social el co.-
wrol de las bajas que puedan parecer abusivas
por ambas partes. A ftal efeclo, una vez firmado
el Gonvenlo y en el plazo de un mes, las cen-

trales sindicalos ﬂlmanlel del mismo se compro-
meten a geslionar junlo con las em-

las horas de que dis-
ponen los miembros de Comités o Delegados de
Porsonal, a fin de prever la asistencia de los
mismos a cursos de foimacion organizados por
sus sindicalos, institulos - de iormacién u olras
enlidades.

c) P i o do-
termine, en la gelllun de obras sociales establo-
cldas en la empresa, en beneficio de los traba-
Jadores o de sus famlliares.

D) Colsborar con la direcclén de la empresa
para coasegulr al cumplimiento de cuantas medi-
das procuren el

o copia de los mismos, a la
Giroocion do ta ompresa:

8. En aquellos cenlros do lrabajo con plan-
tilla superior a 1.000 trabajadores y si ello luera
malerialmenta

tactible, la diroccién de la em-
presa facilitarA la utilizacién de un local a fin
de que el Delegado Sindical pueds ejercer las

funciones y lareas que como lal le corrosponda.

9. El Delegado Sindical limitard la realizacién
do sus lareas y funciones a aquallas cuesliones
que le son propias.

10> Oslenfard las mismas garanliss y dore-
chos reconocidos por la Ley y por este Convenio
Coleclivo a los miembros de los Comités de Em-
presa.

Articulo 29.° Medidas conira el paro.—Anle la
grave situacion de paro exlstente, y con el ob-

jelo de favoreeer la creacién de empleo, ambas
parles acuerdan la convenlencia de reducir al
minimo  indispensable las horas extraordinarias

con arreglo a los siguienles criterios:
—Horas i

2.—Horas extraordinarias que vengan eu:igidas
por ia necesidad de mnarul sinieslros u olros

presariales ante el Vewagado de Sanidad y Se-
guridad Social la puesla en practica de las me-
didas que fa hey prevé, para evilar el absentismo
fraudulento (partes de baja, seguimiento de en-
fermos, partes de coniirmacion, elcelera).

J—cas basadas en in-
cluso cuando sean de un solo dia, deberan de
sor juslificadas modiante el oportuno parte de
baja o. en su defecto, justilicanle medico de
asistencia a consuila, con especificacion del tiem-
po empleado cn la misma.

Si no concurren eslos ,usmucnnlae,, las empre-
sas quedardn exenlas de ' Pmbucmu al-
guna por esle liempo.

Las_emprosas podian cmnpmmn Ja siluacion de
baja de aquetios e considere {rau-
dulenta, a través de su vemonll médico o sorvi-
cio adecuado que la empresa designe. En todo
o respelard la dignidad del ~lrabajador, in-
formdndose al Comité o l)B'Bgados de Personal
de los resultados obtenidos

4.—Serd obligatoria la pvuieﬂlncMn detl parte
de confirmacion por el personal en baja, en los
plazos legalmente establacidos.

5.—Las parles firmantes consideran como causa

.de de las bajas

as_qua

Articulo 26. Incapacidad laboral lransiloria de-
rivada dn en‘ermedad o accidente no laboral.—En
las que se viniera abonando a Su

sanalados en el apartago |1 de esle articulo no
fnpliqua_en ningin caso raduccion de la jornada
anual sofialada en el aparlado | del mismo, o ln
existente en lns emprosa:
Nolenninacion do normas mAs favarable.
A eioclos do comparar el régimen de tiompo
do Irabajo establocido en este Convenio con el
regulado en otras disposiclones legales o pacta-
das. su se hara con-
juntamente el régimen de jornada, vacaciones y
descansos existenles en cada una de ins
normas on confliclo. sin que sea licila la com-

cargo iiades complemontarias a las prosta-
cionos de la Seguridad Soclal, en la conlinyen-
cia de 1ncur‘ncmnd laboral lransitoria derivada de
on‘ormedad  comin o donta no laboral, se
estard a lo que tangan convonido, 6N concordan-
cia con las disposiciones vigentes soble la ma-
teria

Articu'o 27."
de Personal.

1.--Sin perfuicio de los derechos y lacullades
concedidos por les La;ss so reconoce a los Co-
mités de Empresa la:

Lomités de Empresa y Deleandos

de la’ de la empre:

E) Se reconoce al Comité de Empmia capa-
cidad procesal, como 6rgano colegiado, para ejer-
cer acciones administrativas o Judiciales en todo
lo relativo al &mbito de su compelencia, asi
como capacidad de coniratacion colecliva en el
émbito de la empresa.

¥) Los miembros del Comité de Empresa, y
éste en su conjunlo, observarin siglio profesio-
nal en todo lo referente a los aparlados a) y ¢)
del punto A) de este arliculo, aun después de
dejar de perlenecer al Comilé de Empresa, y en
especial en fodas aquellas materlas sobre las
que la uuecc\on senale expresamente el ca-
mclm reserva
‘Comité velard no sélo porqus en 10s
!Io cumnln 6lll

normativa vigenle o

por los frincipios de no discriminacion, qulldud

de seso y fomenlo de una politica raclonal de

ammao

-Los miembros de los Comités de Empresa
los

dafios urgentes, asi como en
Gaso de riesgo do pardidas do mafarias brimas:
realizacion.

.—Horas extraordinarias necosarias por
dos o periodos punla de produccion,
imprevistas mbios de tumo u olras circuns-
tancies de cardcler estructural derivsdas de la
neluraleza de la actividad de que se trato: man-
tonimiento, siempre que no quepa zacion
de las distintas modalidades de contratacion tem
poral o parclal previstas por Ia ley.

La direccion de la empresa informar? poriodi-
camenta al Comilé de Empresa, a los Delogados
de Personal y Deleqados Sindicales sobre of mit-
mero de horas exlraordinarias realizadas, espec:
ficando las causas y. en su caso, la distibuciin
por sccclones. Asimizmo, cisn de csta i
formacién y de los criterios més arriba sedalados.
ia empresa y los reprasentantos legales do los
trabajadores determinardn el cardcter y naluraleza
de las horas exiraordinarlas.

Atticulo 30. lgualdad on ol

pedi-
ausencias

trabajo.—Se pro-

de Personal
duruchos o garanties:

a) Ningin miembro de Comité de Empresa o
Delegado de Parsonal podra ser despedido o san-
cionado durante el ejercicio de sus funclones,
ni denlro del afo siguiente a su cese, salvo que
éste se produzca por renovacion o dimision,
siempre que el despido o la sancidn se basen
en la acluacion del trabajador en el ejercicio
legal de su representacion. Si el despido o cual-
quier olra sancién por supuestas faltas graves o
muy graves, obedeclera a olras causes, deberd

en el que
serén oldos, aparle del Interesado, el Comilé de
Empresa o reslanles Oelegados do Porsonal, y
el Dolegado del sindicalo ul que perlenezca, en
ol supuesio de que se hallara reconocido como
tzl en la emorasa

Poseeran prioridad de permanencia en la em-
prass o cenlro de (rabaln. respeclo de los de-

A) Ser Iulovmado ror la direccion de la om-

paracién, exlrayendo lo que de cada norma pu-
dierg rosullar méas beneficioso, alstadamente con-
siderado.

En lodo caso, dada la g
de las matorias lratadas en osle articulo, y ha-
bidn cuenta de gue su requlacién rospolan los

presa:

a) T sobre 1a goneral
dal sector al qua perlenece la em-
prosa, sobre ln evolucitn de los nogocios v la

siluacion de la produccion y venlas de la enli-

minimos de derecho necesario, las partes signa- | dad, sobre su programa de produccitn y evolu-
rins convienen que cualquier conflicto norma- | cién (aworable dol emploa on la empresa

tivo quo pudlnm entre lo b conocer y lener s disposi-

en el dispuesto por olras narmas | cion el balance, Ik cuenta de resultados, la mo-

Taborales an viqor. dsbord resolverso en favor do | mofia y. an el caso do quo la empresi tevista

esle Convenio.

En todo caso las partes signalarizs dsi Con-
venio estan de acucrdo en que las vacaciones y
feslivos recuperables eslablecidos en los pérra-
fos anteriores y Disposicién Adicional, se con-
ceden sobre la base de que lo indicado en los
mismos es ajusltado el espiritu y a la fetra de
las disposiciones legales vigentes.

Arliculo 24.* Ascensos.

1.—los peones ordinarios pasarin automitica-
menle a la calegorfa de especialistas cuando du-
ranle 30 dias consaculivos o allernos_realicen en
la forma que indica la Ordenanza de Trabajo para
fa Industria Siderometaltirgica, el comelido pro-
pio de la categorla de especialista. En el compu-
to de los citados dias no se incluirdn aquélios en
que el peén sustituya al especlalisla en situacion
de Laja temporal por enlermedad o accidente de
trabajo.

En caso de discrepancia en cuanlo a la eli-
cacla del trabajador considerado como espacia-
lista, la cueslién serd resuelts por un examen de
aplilud, cuyo tribunal calilicador estard com-
puesto por los sigulentes miembros:

a) Un maesiro de taller del olicio correspon-
diente a las plazas a cubrir, que asumira la pre-

fa forma de sociedad por acciones o parlicipa-
ciones, de cuanlos documenlos se den a conocer
a los socios.

c) Con caracler previo a su ejocucién por la
emprosa, sobra las reestructuraciones de planti-
lla, cierres lotales o parciales, definilivos o tem-
porales, v Ins reducciones de jornada; sobre al
traslado lotal o parcial de las instalaciones em-
presariales y sobre los planes de formacién pro-
fesional de la empresa.

d) En funcién de la materla de que se lrata:

1.—Sobre la Implantacion o revision da sisle-
mas de organizacién del lrabajo y cualquiera de
sus posibles consecuencias: estudios de tiem-
ros, establecimientos de sisltemas de primas o
lncsnl\vus y valoracion de puestos de trabajo.

—Sobra fa fusion, absorcién o modificacion
(lBl “slatus” Juridico de la emprosa, cuando ello
suponga cualquier incidencia que aiecte al vo-
lumen de empleo.

3 ~El umplul'ﬂ'io facilitarad -al Comité de Em-
@l modelo o modalos de conlrato de tra-
hu]o que habltualmenta ulilice, estando leglti-
mado el Comité para electuar las reclamaciones

sidencia designada por la escusla de
Pro‘esional mas préxima al lugar donde radica la
emnrasa.

b) Un vocal, designado por la propla emprasa.

¢} Un vocal, nombrado por la central sindical
que el trabajador designe.

La cobertura de los puestos de oficlal de fer-
cora del grupo obrero, producida por vacante,
ampliacién de escalafon o cualquier olra causs,
se lavard a efecto con carécter preferente. de-
jando a salvo el mejor deracho de los anren-
dices con aprendizaje lerminado con personal de

oporfunas ante la empresa y. en su caso, la
autoridad laboral compelente
4 —Sobre por lallas muy

graves, y en esneclal en supueslos do despido.
5.—En raferente a las estadisticas sobre el
indice de absenlismo y sus causas, los accidentes

sugpen-
S 0 enlinclon por causas lecnologicas © eco-
nomicas.

b) No podrin ser discriminados en su pro-
motién econsmica o profesional, por causa o en
1azén del desempeiio de su represenlacién.

) Podran ejercer la libarlad de oxpresion en
ol interior de Ia empresa, en fas malerias pro-
pias da su representacion, pudiendo publicar o
distribuir sin portutbar el normal desenvolvimien-
to del proceso productivo, aquellas publicaciones
de Interds laboral o soclal, comunicando lodo
ollo previamenta a la empresa. y ejerciendo talas
taress do acuerdo con la norma legal vigente al
alecto.

Atticulo 20.* Accién sindical en la empresa.—

1.—Las empresas afecladas por esle Convenio
reconocen a las centrales sindicales, y al ob-
joto de que alcancen la efectividad de su acclén
sindical en el seno de las empresas,

hibe toda por razén de sexo, edad
o ideologia de los Imblludums en malerla sala-
rial, de 8CeNE0S, tipo
de rabajo, elcélera. A tal efecto, el Comité de

Empresa vigilara el estriclo cumplimiento de es-
las normas, ejerciendo para ello las méximas
facultades dentro de su cometido.

Ningiin trabajador podrd ser despeﬂma por ra-
zones de conducla privada (madres solleras, ho-
mosexualidad, etcétera), siempre que ¢sta no
tenga rapercusiones que afeclen a la relacion la
boral.

Articulo 31.* Mandos intermedios y profasiona-
les lécnicos.—Ambas tepreseninciones reconocen
la Imgortancla de la funcion del Mando Inter-
medio en la empresa. En lal sonlido las empresas
manifiastan su intencién de seguir promoviondo la
formacién de los mismos, * acoplar sus funciones
a las exigidas por el pueslo de lrabajo y esla-
blacer un sislema de promocién y ascensos qus

su

Articulo 32" Seguro coloctivo de accidanles tn
dividuales.—l.as empresas asociadas a A.N.E.M
al dia 20 de febraro de 1981, dentro de los fres
meses siguientes a la lecha de publicacion del
Convenlo en el BOLETIN OFIGIAL do Navarra
conlralaran a su cargo una péliza colecliva de
seguro de accidentes Individuales que cubra un
capilal asegurado de un millén de pesclas, en
caso de muerle por accldente, y de dos millones
de pesetas en caso de Invalidez permanenic ab-
solula, por la misma causa, conforme al condi-
cionado goneral recogido usualmenle para esle
tipo de polizas, por las distinlas compailas ase-
guradoras.

La péliza que se suscriba, en ninglin caso cu-
brird las secuelas que pudieran derivarse de ac-
cidentes - sobrevenidos con anterioridad a la fecha
de su suscripcl(’m o de su entrada en vigor.

los siguientes derechos:
El ejercicio de

Las que ya luvieren: concerladas po-
lizos de segums colectivos quo, en sy conjunto,

de publlcaclnnas de interés labolal o sindical y
cobro de cuotas, en los centros de ltrabajo, fuera
de la jornada laboral y a travas de afiliados a
1as centrales sindiczles exislentes en la empresa.

2.+ Disponer do un tablén de anuncios en el
que podrdn insertar la documentacién de interés
Inbuul o sindical que consideren oportuna, bam

dvrecclbn de la empresa el contanido o conh
del documento o documentos que deseen Insertar.

3. En los centros de trabajo con planiilla su-
perlor a fos 150 trabajadores, los sindicalos o
centrales que posean en los mismos una afilla-
cién superior al 15 por 100 de aquélla podrén
nombrar un Delegado Sindical en la persona que
ostente la condicién de trabajador en aclivo de
la empresa y, a ser posible, miembro del Co-
mité de Empresa o Delegados de Personal.

2.—El Delegado Sindical ostentars las funcio-
nes, derechos, gnranﬂus y responsabliidades que

de trabajo vy y sus
consecuencias, los Indices de siniestrabllidnd, el
movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

B) Ejorcer una labor de vigilancla sobre las
siguientes malorlas:

a) Cumplimiento de las normas vigenles en
materla taboral y Sequridad Social ,asl como el
respalo de los pactos, condiclones o usos de

a

1° Reprusenlar y defender los Intereses del
sindicato al que representa y de los afiliados del
mismo en la emoresa, y servir de Instrumento de
comunicacién entra su central sindical o slndl-
cato y la direccién de las

la previsla en el
parraio anlevlor. las manlsndrﬂn vigentes en sus
propios t6rminos.

Atticulo 33.° Jovenas lrabajadores. - — Ambas
parles firmanles de esle Convenio, habida cuenta
de la problemilica del joven trabajador y de cara
a su no margingclén, declaran su respeto lotal
a la legalidad vigente en lo que se refiera a:

Limite minimo de edad 16 afos, l‘ondlcmnns de
trabajo, hi-

giens, 'vacaclones, licenclas para s sstudios,
Jorecho o
célera.

Arliculo 34 Compensaclén y absorcion. — EI

conjunto de mejoras de esle Convenio forman un
todo compensable con las que rigieren antarior-
mente por cualquior circunstancia, debiendo ha-
cerse la comparacién en lolales anuales, a ren-
dimiento normal y a asistencia tolal.

En cuanto a las disposiciones futuras que im-
pliquen a ten-
drén eficacla si, globalmente consideradas, son
superiores en coémputo anual a las eslablecidas
en ests Convenlo.

Articulo 35.° Gondiciones mds boneficiosas.-~
Se

2 Podrén asislir a las reuniones del (‘uml'é
de Emptesa, Comité de Seguridad e Higlene en

todas més benefi-
closas que se vengan disfrutando en las dislintas
omprasas.
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TLAUSULA ADICIONAL

I.—No serdn de aplicacién los Incrementos sa-
lariales establecidos en este Convenio. a las
empresas que acrediten pérdidas en los sjerci-
cios de 1979 y 1980, y que las prevean también
para el aio 1981.

Il.—Las empresas que se encuentren en la si-
lurcion contemplada en el apartado | anterior, y
deseen separarse de la aplicacién de los Incre-
menlos salariales establecidos en esle Convenio,
deberan notilicar su decision a la representacion
leqal de sus labajadores, denlro de los 15 dias
siguientes a (4 fecha de la flrma del mismo, si
estuvieren aliliados a las Asociaciones A.N.EM.,
A.P.M.EN. y AN.T.R.V., o dentro de los 10 dias
siguientes a su publicacion en of BOLETIN OFI-
CIAL de Navarra, si no esluvieren afiliados a al-
guna de las expresadas asoclaciones.

Hl—Una vor nolificada la decision a que so
refiere el aparlado Il anterior, la empresa (aci-
litard a los i

midad con el articulo 11, parrafo 5, del Estatuto
de los Trabajadores, se Incorporan a la empresa
sin solucién de continuidad. La duracién en estos
casos, de la categoria, no podré ser superior a
un afio, excluido el periodo del Servicio Militar.

me-
nores de 23 afios. La duracion en este caso, de
1a calogoria, no podré ser superior a tres afios,
computéndose a eslos efectos el perlodo de Sel
viclo Militar. Se computarén igualmenta los ser-
vicios prestados en (a misma categoria en olras
empresas.

4.—Modificacién del régimen privalivo de lra-
bajo y su contraprestacién:

Duranle el afio 1981, las empresas alectadas de
Talleres de Reparacion y Distribuidores da Auto-
mocién nbonardn una cantidad anual y lineal
paia cada trabajador de 7.423 pesotas, en con-
capto i de

por Ia
su régimen privativo de trabajo referido, exclu-
sivamento, al calendario Iaboral en la forma y
5 a H

cuanta inlormacién econdmica y contable sea pre-
cisn en orden a acredilar la realidad de las
causas que molivan la separacién del Convenio
(halances, cuenlas de resultados, nivelas de pro-
duccion, situacion y previsiones de ventas, otcé-
ora)

En al caso de qua empresa y trabajadores llo-

que se
a) las odran

mente el calendario laboral en lo refetente a la
distribucion da jormada anual, o:cepcion hecha
de las vacaciones, que se mantendrin on las fe-
chas de costumbre, o se determinardn por el pro-
cedimianlo legaimente establecido. Sa excluya la

Baso Plus
Convenio Convenio
Priclico de lopograffa .. ... 29.045 9.680
Fologralo ... ... . . 29.045 9.680
e segund 27.486 8.819
Calcador 27.486 7.551
Reproductor do planos . 27.486 7.551
Reproductor fotogréfico 27.486 7.551
Archivero  bibliolecario 27.486 0.819
Auxillar oo 27.488 7.551
Aspirante do 16 nios ... 15.891 5.320
Aspirante do 17 afios ... 18.775 6.257
Médicos de empresa
Médicos de mas de 500 tra-
bajadores .. .. . .. .. 49.687  16.562
Médicos de mas de 300 tra-
e 47.386  15.795
Médicos do mas de
bajadores .. .. .. .. .. 45808  15.260
Médicos de menos de 100 tra-
i e e e . 43705 14,567
Porsonal da oiicina técnica de
organizacion del (rabajo
Jele do seccidn organizacion
de primera ... 33458 11.151

posibilidad de camhiar la jomada de partida a | Jele do seccion organizacién
gaien A un ncuerdo sobre ir Hos. i o vicoverds,  honads part " de sequnda ... .. . .. .. 32392  10.796
lo comunicarin a la Comisién Paritaria quo se b) la citida cantidad de 7.473 posetas se | Técnice  do organizacién  de
fqula en el anarlado IV siguientes, & los electos | aistiibuirt en- onca Irreciones | ae oo posotns primera . ... .. .. 20.045 9.600
de_su conocimiento. ) mensuales para aquollos tabajadores que per- | Técnico de  organizacion de
i o contrarl, T o 128 partos po- | manezcan de alta on fns empresss durnnte fodo | segunda .. .. .. .. .. .. 27486  8.819
o r cha Comision l' 8' en_ p el ao de 1981. Para los restanles Irabajadoros | Auxlliar de organizacién . 27.486 7.551
Tianioasiaus. »e protiuncle sobre. la anilcaclon o | sa  shonarin en [n' nirls. coriemondiont & lo. | Atsltants e 1 5 1 Lnes - frdea 6.257
Eanlicad s @8l | meses trabajados en of mismo periodo. Técnicos de laboratorio
e . . 5.—Accién sindical —En aquellas emprosas de e i
= e gy O pispuesto en el D& | menoa da sois tabaiadoras, dstos. podran elegir. q00ue: lahaiatolly i
frafo fllimo del apartado anterior, se ciew una | foneotof e (oBRIRC legalos quo en cada mo- | 1°¢ oion 3
oo gonitaria quo, inlegrada por un 19016 | jnonto rijan an mata matenn. A ue woreantoney | Anslista do primora | 1
;!nlnnle de cada una de las centrales :ludlcal’:s con las funciones y garantins propias de su car- :::::‘sal: de sogunda ’;;g'
sig ,oon=| 90. excapto Ia de licencia ds haras. En este SHAT G o &
venlo Golaclivo, deberd decidir sobre las discre- | gotiigo.  af empresario se compromete a facliitar | ASPifants de 16 afios 5.297
puolas quo pudietan existir entre empresas ¥ | on"ioge momente. o) desarrolio de dicha funcion | ASPirante de 17 afios 6.257
trabajadores en lomo a la aplicacién o Inapli- i arrollo e fues i
cacion de los i i renresanlativa, Empleados adminisirativos
6.— i do ascenscs de categoria.— "
por el mismo. Gon el fin de establecer un i J2ls do piimera 140
! J Y procedimiento de
godos los acustdos do la Comision dobordn | Gecenmon de" satepmrn - eo sor Lo ripido_y | gui@ do sequnda .. Toae
a Ap‘.-usm p:‘r unanimidad. i i eiicaz y que sirva de incentivo a fos propios Oficial de sagunda 8.819
33 sasiones de Ia Comision podrén asistir trabajadores, a la vez que de valoracion de sus cia St
fos ticnicos y asesores que Sus miembros de- it Audliar .. .. 95
Igrien, . hast ol arlitides, se ostablacerd un procedimianto con Asciranta do 16 afios 5.207
signen, hasta un méximo de seis. les siquiontes caracteristicas: Aspirante de 17 afios 6.257
Los miembros de la Comision y sus asesores Lo Inicletiva para roalizar el examen podrd | Hovirante 8.245
guardarin el debido sigilo sobre toda la Infor- | ssr do In empresa o del trabajador. I8 §
macion Gue les sea facilitada por las partes y — El evamen se realizard en una empresa del | Persons! subalterno
no odrén hacer uco do la misma fuora del dm- | miemo sectar del trabaindor v por un tribungl Vistoro ... . 7.551
bito, o, = comelido, o pera lines distinlos da | que estard compuesto por: Aimaconero .. 7.851
tats, L raiois a ' . .l o H“' Presidente: un profesor de Escuala Profesional. | Ghé‘ar de motoci 7.330
Comision to tapo & iy orms, ioniss la Un vocal; representante do las asociaciones em- | Ghofer de turismo 7.551
Hsie i a0 po- esta % Ghéfer de camion ... . 8.192
s ‘8 e entuclon, Sulomation. . Un vocal: reoresentante de In central sindical | Pesador o basculero . 7.551
e ‘l’m: o igind ® o diez ﬂ"? si- | que designe el trabajador examinado. Guarda juredo ... . 7.851
nellrl(v. a la tacl In|ml qu'; uhluirs recibido 14 -— 8¢ clakoraré un programa de exémenes, de Vigilante ... .. s 7.551
:am;! Naiaie. oy M"'B:C n, solicltard de 1as | comdn mcuerde entre cenirales sindicales y aso- | Cabo de guardias . 3.192
ool 8 Portaio ... ... ... . 7.551
que_estime oportuna, Incluso el diclamen de un 5
consor jurado do cuentas si ello fuere Impros- | 7-—Jomada de trabajo. S S s50r
cindible ¥ ta dimension do Ia ompresa lo hiciors | 1 Pera el afio 1981, lan ompresas afectadas | Bolones 16 nios g
nronsefable- por Ia presante Clausula Adicional realizardn una | Botones 17 afios 8.257
s . ; Jomada anunl de horas do trabajo ofectivo y real- | Conserie ? 8.192
a Gomision Paritarin, una vaz ofdas las 5
parles, decidirA. por unanimidad sobre Ia aplica- | MENtA prestado do 1.948 horas, para las jornadas | Enfermero ... ... T 7.551
clén de los incrementos del Convenio. o fijard | COMlinuadas y de 1.962 horas para las jornadas | Dependients  principal” econe-
olros distintos @ Inferioras n los establecidos an | PATdAs. sin perjuicio dol fospato A" as. eoedr g s e, 0 DLABE 8.192
nauél, “otificAndolo seguidamonte a Ins. putes n | (1000 ms haneficiosns quo . vinisen d. Dot andi inr 27406 7.551
efactos de su cumplimiento. ? los trabajadoras por Joradns reales y ofectivas, | Aspirante de 16 aios ... ...  15.691 5.297
En cnsa de qua en Ia Gomisién no sa alean. | in' n ltas i . en o Aspirante de 17 afos .. ... .. 1B.775 6.257
zatn una decision undnime lo notiticard o iy | 1unto total. Telefonista hasta 50 lel4fonos 27.486 7.551
partas, quianes podran convenic incremanlos sa- oo ' Toduccidn da jomada qua esto representa | Tofefonists da més de 50 te-
Iinies ohierlores n los _del Convenlo, sin par- | 007 ";""ﬂ;'";n legal no_ tcneri, nacesarlamen- nos SR ... 27.486 8.192
uicho d0. oatbloc ¢ ®, en dias determinados, sino sobre todo of ca-
uielo do establacer o1 Tislema de su_aplicacin | {0 S dine dete Personel obraro
las causas que Inicialmente. motivaron Iln sepa- B.—Vacaclenes.—Las vacaclones para 1981 so- AR 33‘3 §2§
rac . rén do 24 dins nalurales, pudiendo In empress | EInCeialista ... 2 =
V—Tamnaco serén de aplicacién los incremen- | dacidic su tracclonamionio, obligindose en eaty | Oficial do torcera ... oo =
105 anlarinles lijidos en esle Convenlo a aque- | £aso a cumplic su duracion da 24 ding Inborabies. | Oficial de seaunda s
tas emoresas qua, debldo n su_crilica situacion | En fal cnso. se disminuitin Ins horns she. e | Olicial do primera 208 ?
aconémica o por quedar Incluidos on seclores en | numero i a los dias .de i d 2 e 250
vias da . hubieran Son A las i o o forcera .. .. ... .. .. 8 2
sus s ] distintos. | adici A Nes: con I rstipleza de.feslivos | ProaNlondles. sidanrgicos de 288
En lol cato deberdin nolilicar los (érminos do | racuperahies deniro del calondatie  Inbarer wo JOUUNIA oo on ioe i ccnn e .
aeucrdos a la Comisién Paritarla requinda en | Se esiablorca. disiribuldos en los rastantes meseq | Pro'osionales  sidarirgicos de - 5
ftado IV de esto arficulo, a afectos de su | del aiin wime s g C e -
conocimiento En fodo lo no previsto sobra vacaciones se es- | Ninchas do 16 afios .. o S&o
V1 --El domicilio de fa Comisién Paritaria, a [ tard a lo dispuesto en o Convenio, con carhcre | Pinches de 17 anos ... s

afectos do notificacion, serd el situado on la calla

lurrama, nimero 23 bajo, de Pamplona.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

En todo lo na previsto en el articulado de este
Convenlo se estard a lo dispuesta por Ia Legis-
Iacién General y la Ordenanza de Trabajo para
la ladustria Siderometalirgica.

COMISION MIXTA

Con indepandencia le las facultades reconaci-
923 a la auloridad laboral, se constituye una
“omisién Mixta Intorpretadora del Convenio, que
ostard formada por 3 vocales sociales y 3 vo-
cales icos, y sus co suplan-
tes, de entre los que han intervenido en Ias da-
libaraciones del Convenio, presididbs por ol Pre-
sidenle de 1a Mesa Negociadora «del presente
Convenio. e

DISPOSICION ADICIONAL

Les empresas da Talleres de Reparacién y Dis-
el pre-

genaral.

9.—Las cenlrales sindicales y las asociaciones
e por esta di idn cons-

lituirén una Comisién Paritaria,  fin de lratar
temas especilicos del sector como: ia formacién
del personal v reorganizacion del rropio seclor.
Los acuerdos que se alcancen on dicha Co-
misién Paritaria serdn vinculantes para fas pares.

MINISTERIO DE SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

10—En toda lo que no se con la
presents disoosicion adicional, se eslard a lo dis-
ruesto con cardcter gencral on las restantes clau-
sulas del Convenio.

‘TABLAS DE SALARIOS MINIMOS DEL. CONVEMIO

LO'ECTIVO PROVINCIAL DE LA “INDUSTRIA SI-

DEROMETALURGICA” NE NAVARRA PARA EL
A0 1981

Base Plus
Convenio Convenlo

Parsonal técnico titulado

3 or
senfe Convenlo se rogiré por las sigulentes con | Inqenlero, arquitecto v lcen-
diciones: ciados .. .. .. . o 49.687.  16.562
1-—5e conviene para el afio 1981 un incre- | Peritos v aparejadores .. 42,257 14.085
mento salarial del 15,5 por 100 sobre Ias retri- | Los mismos con responsabilidad
buciones brutas Individuales nslgnadas a cada ica an la empresa por no
trabajador durante 1980, en condiclones de ho- xistic ingenieros y pre-
o ad v ta salarial cisarse fa direccion faculta-
evislente en lns empresas. fiva de éstos ... .. .. .. .. 43.179  14.391
?.—Se aplicardn Ias siguienles tablas de retri- | Praclicantes .. 777 T gggee 13.016
buciones brulas minimas: Ayudanles de ingenieros y ar-
— TeabAisdnres T auitectos ... .. .. .. . 13.016
S ds 180 17 N e Maestros Industrinles 10495
-~ Ayudanta da primer afio Ofnduadgs. socislas 1non
Zavudante de teginde. G Maestros de Ensedian; maria 9.655
< Avudants de leroer afe Meestros do Ensefianza Elomen-
Offclal 8 (8Fcors, .. : 5 el oo ... 21.486 8.819
— Oficial de segunda . 44537 Plas. | Técnicos de laller
— Oficlal de primera . ! 47.206 Plas, | fé0s de talter ... ... . 224 non
Maestros de taller . . 29.418 9.805
En tanto duren las cateqorios de aprendices, | Maeslros de taller de ssqunda 28.870 9.655
éstos lendrdn las i ni- | © bstre . . f e 29.416 9.805
mas: Encargado 28.002 9.334
~= Aorendiz de 2.* afio 22.288 Pfas. | Canataz .. .. . .. ... .. 27.406 7.649
— Acrendiz de 3. afio . 28,071 Plas. | Cepataz de peones ordinarlos 27.486 7.551
3.—La caleqoria profesional llamada de ayu- | Tdenicos de oficina
donle se aplicard en los Deli 3TASR 11151
a) - Tiabajndores que havan superado el pe- | Dibulantes provectisias 33458 11451
riodo iegal de aprendizaje o los que, de confor- | Jelineartes de primera . 29.045 9.630

o T A b A ALY o Py

de la Seguridad Social
de Navarra

Cédulas de notificacién

En la Oficina Delegada de la Inspec-
cion de Trabajo en la Seguridad Social
se tramilan expedientes incoados a las
empresas que a continuacién se indican,
afecladas por Requerimientos formula-
dos de acuerdo con el Articulo 79.4 de
la Ley General de la Seguridad Social
de 30 de mayo de 1974, por impago de
Ins cuolas reglamentarias del Régimen
General durante los periodos que se re-
lacionan:

Expediente:
D-1.028/79.

FEmpresa: Sergio Gomez Carballeira.

Nimero patronal: 31/38.833.

Domicilio anlerior: San Juan de la
Cadena, 4-8.°, Pamplona.

Tmporfe de las cuotas: 39.292 plas.

Perindo: diciembre de 1978.

Requerimiento ntimero:

Expadienfe: Requerimiento nimero:
D-1.112/79.
Empresa: Sergio Gomez Carballeira.
Nimero patronal: 31/38.833.
Domicilio anferior:* San Juan de la
dena, 4-8.°. Pamplona,
Tmporte de las cuotas:
Periado:

99.277 plas.
sepliembre de 1978,

LExpediente: Requerimiento num
D-1.497/80.

Empresa: «Carsa» Conslruccion Apa-
ratlos Refrigeracion,

Namero patronal: 31/34.745.

Domicilio anterior: Travesia
benzu, 1 bajo. Pamplona.

Importe de las cuolas: 132.815 ptas.

Periodo: febrero y abril de 1930.
xpediente :
D-1/81.

Empresa:

Guel-

Requerimiento niimeso:

Gerardo Medina Mad'o .
Nomero patronal: 31.37.426.
Domicilio anterior: Nuestra

de Ardnzazu, 1-1.° Berriozarv.
Importe de las cuotas: 38.109 plas.
Periodo: septiembre de 1977,

Sefiora

Por ballarse dichas empresas en
norado puradero, y de acu
Articulo $0.3 de la Le: de I
to Administralivo de 17 de
1958, y a fin de que sirva de notic
cion, se hacen publicas esfas i
advirticndose que log origingles e oy
Requerimientos se hallan a disposicids
de las empresas en la Oficina Dolomada
de L Inspeccion de Trabajo en 1 Seon-
ridtad Social (Paulino Caballevo, 40-1
contindose el plazo legal o parlir el
dia siguiente a la insercion en el o
TIN Owrcian de Navarra.

Pamplona, 20 de marzo do 19714,
Jefs <o Inspeecion de 1%
Sceinl, Garcla Pérez.

n

12561 o

1564

Sala de lo Contencioso-Administratl-
vo de la Audiencia Territorial de
Pamplona

Habiéndose interpuesto  por el
Procuradot sefior Laspiur Goiii, en
nombre y representacion de «Cous-
trucciones Arrards, S. A y dou Joa-
quin Carceller Velasco, recurso con-
tencioso-administrativo nam. 60/81,
contra resolucion del Tribunal Dele-
gado de la Excma. Diputacion Foral
de Navarra, de fecha 2 de encro de
1981, dictada en recurso de alzada
nimeros 20 v 57/80, que cstima re-
cursos  reposicion  formulados  por
don Angel Torres Mauleon y otros,
¥ por don Fermin Undnua Lizarvaga,
relativos a proyeclo compensacion
por cesion de terrenos, se hace pi-
bblico por medio del presente anun-
cio para conocimiento de los que
tuvieren interés dirccto en el asun-
to y quieran coadyuvar cn ¢l a la
Adwministracion.

Pamplona, 17 de marzo de 1981,
El Sccrelario, Mariano Martinez.

a9

Habiéndose interpuesto por don
Tomds Sola Eslava, recurso conten-
cioso-administrativo n.o 61/81, con-
tra resolucion del Tribunal Delegado
de la Excma. Dipulacion Toral de
Navarra, fecha 13 de enero de 1981,
que estima recursos alzada contra
Acuerdo del Ayuntamiento de Pam-
plona, sobre revision v actualizacion
de pension de jubilacion desde 1975
a 1979, se hace piblico por medio
del presente anuncio para conoci-
miento de los que tuvieren interés
direclo cir el asunto v quieran coad-
yuvar en ¢l a la Administracion.

Pamplona, 17 de marzo de 1981.
El Secretario, Mariano Martinez.

1190

Habi¢ndose interpucsto  por el
Procurador sefior Gravalos, en nom-
bre y representacion de don Javier
Luis Torrves Jugand, recurso conte-
cioso - administrativo niimero 62/81,
contra resolucion del Tribunal Dele-
gado de la Diputcion Foral de Nava-
rra, fecha 14 dc encro dc 1981, dicta-
do en el recurso de alzada n.° 265/80, -
promovido contra ol Acuerdo de la
Junta de Distrito Escolar de Leiza,
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fecha 30 de abril de 1980, por doiia
Maria Esther Lusarreta Gala, y des-
eslimacion tacita del recurso repo-
sicion sobre modificaciéon de pro-
puesta de maestros, se hace publico
por medio del presente anuncio pa-
ra conocimiento de los que tuvicren
interds directo en el asunto y quic-
ran coadyuvar en él a la Adminis-
tracion.

Pamplona, 17 de marzo de 1981.
El Secretario, Mariano Martinez.

1191

Habiéndose interpuesto por el
Procurador sefior Echauri, en nom-
bre y representacion de don Ansel-
mo Arizcuren Murillo, recurso con-
tencioso-administrativo nam. 67/81,
contra resolucion del Tribunal Dele-
gado de la Excma. Diputacién Foral
de Navarra, fecha 2 de enero de
1981, dictada en el recurso de alza-
da nimero 244/80, promovido con-
tra el Acuerdo del Consejo de Alda-
ba, fecha 17 de mayo de 1980, rcla-
tivo a licencia de obras, se hacc
ptiblico  por medio del presente
anuncio para conocimiento de los
que tuvieren interés directo en el
asunlo y quieran coadyuvar en él a
la’ Administracion.

PPamplona, 26 de marzo de 1981.
El Sccretario, Mariano Martinez.

138¢
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AJA DE AHORROS DE NAVARRA

La Caja de Ahouos de Navarra
por el presente se sirve comunicar
que ha dejado de ocupar el cargo
de Administrador Provincial de En-
senanza Primaria de Navarra, si bien
contimia siendo Entidad Pagadora
del Ministerio de Educacion y Cien-
cia.

Todos los [uncionarios que se con-
sideren con algin derecho derivado
de sus percepciones devengadas du-
rante el tiempo en que la Caja de
Ahorvos de Navarra ostentd la Ad-
ministracion Provincial de Eunsenan-
za Prime de Navarra, podrén pre-
tar sus reclamaciones hasta el
dia 30 de abril del corriente afio, en
¢l domicilio de la Entidad Pagadora,
Avenida Carlos II1, 8, de Pamplona.
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AYUNTAMIENTOS

PAMPLONA

Concurso para suministro de materia-
les para cambio de puntos de luz en
casco antiguo
Objelo del contrato: suministro
de materiales para cambio de pun-

“tos de luz en casco antiguo.
Prescntacion de proposiciones: en
el Registro General de este Ayunta-
miento, de las 9 a las 13 horas de
cualquier dia, dentro de los 15 dias
habiles siguientes al del anuncio en
¢l Boverin OviciaL de Navarra.
Fianza provisional: 40.000 pesetas.
Apertura de proposiciones: a las
12 horas del dia siguiente habil.
Otros delalles: se hallan consig-
nados cn el edicto y Pliego de Con-
diciones expuestos en la Casa Con-
sistorial.
Pamplona, 1 de abril de 1981 —El1
Alcalde, Julian Balduz.

1470

PAMPLONA

Subasta para obras de reforma dec
pucnte peatonal en el rio Sadar

Objeto del contrato: reforma de
puente peatonal el rio Sadar.

Tipo de licitacion: 370.443,75 pesc-
tas.

Presentacién de proposiciones: en
el Registro General de este Ayunta-
mienlo, de las 8 a las 14 horas de
cualquier dia, dentro de los 15 dias
habiles siguientes al del anuncio en
el Borerin OFtciAL de Navarra.

Fianza provisional: 10.000 pesctas.

Apertura de referencias: a las 13
boras del dia siguicnte habil.

Apertura de proposiciones: a las
13 horas del dia siguicnte habil a la
apertura de los Pliegos de Referen-
cias.

Otros detalles: se hallan consig-
nados en el edicto y Plicgo de Con-
diciones expuestos en la Casa Con-
sistorial, asi como el Modclo de Pro-
posicion

Pamplona, 1 de abril de 1981.—El
Alcalde, Julidan Balduz.

1471
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ZUBIELQUI

Subasta de parcelas
El dia 18 de abril, sibado, a la
una del mediodia, se celebrard en la
Sala de Juntas de este Concejo, su-
basta puiblica, a viva voz, del arrien-
do de sesenta robadas de terreno
comunal para cultivo agrario, distri-
buidas en ocho [incas, y por un pe-
riodo de cuatro afios. Las condicio-
nes se hallan de manifiesto en Se-

cretavia del Concejo. -
Zubielqui (Allin), 28 de marzo de
1981.—-El Alcalde, Alejandro Triberri.
1477

SESMA

Ampliacion de industria

A los efectos del articulo 30 del
Reglamento de Actividades Moles-
tas

Insalubres, Nocivas y Peligro-
E de 30 de noviembre de 1961 y
articulos 44 de la Instruccion de
15 de marzo de 1963, se hace publico
que por espacio de diez dias, se ha-
1l expuesto al publico ¢l expe-
diente relativo a ampliacion de la
industria de «Cria y engorde de po-
llos», en parajec de «Eras de Baldo-
vita», presentada por cl vecino don
Raimundo Bea Orddiicz.

Sesma, 27 de marzo de 1981.—El
Alcalde, firma ilcgible.

1445

EGOZCUE
Subasta forestal

Este Concejo, debidamente autori-
zado por la Excma. Diputacion Fo-
ral, saca a publica subasta, por el
procedimiento dc a viva voz, el apro-
vechamiento de 4.420 plantas y drbo-
les de haya y roble, marcados pre-
viamente por la Direccion de Mon-
tes en la forma siguiente:

Lote tinico—Compuesto de 583 ar-
boles de haya, que cubican 399 me-
tros cubicos de madera y 151 me-
tros cibicos de lefia. Tipo base de
licitacion 997.500 pesetas; 3.810 plan-
tas de haya, que cubican 250 metros
cibicos de tronquillo y 190 metros
ctibicos de lefia. Tipo base de licita-
cion 168.200 pesctas. Y 27 drboles de
roble, que cubican 17 metros cibi-
cos de madera y 9 nctros cibicos
de leda. Tipo base de licitacion

34900 pesetas. Total: 4.420 arboles
y plantas dc haya y roble, que cu-
bican 250 metros cubicos de tron-
quillo, 416 metros cubicos de made-
ra y 350 metros cibicos de lefia.
Tipo base de licitaciéon 1.200.600 pe-
sctas; precio indice 1.500.750 pesetas.

La subasta sc celebrard el dia 23
del proximo abril (jueves), a las doce
horas de la maiiana, en casa del se-
nor Alcalde del Concejo.

Las condiciones cconémico - admi-
nistrativas estardn de maniliesto en
casa del sefor Alcalde y en Secreta-
ria conccjil, sita cn la Secretaria del
Ayuntamicnto del Valle dc Anué
(Olagiie), y seran leidas al comienzo
del acto de subasta.

Egozcue (Anué), 23 de marzo de
1981.—El Alcalde, firma ilegible.
1475

GARAYOA
Subasta forestal

con el veinte por ciento de rebaja

[iste Ayuntamiento anuncia subas-
ta publica, a pliego cerrado y con
¢l veinte por ciento de rebaja, para
la venta de un lote forestal de 960
arboles de haya-roble, con un volu-
men maderable de 912 mctros cibi-
cos. Tipo base de licitacién, rebaja-
do, 3.648.000 pesctas; precio indice
4.560.000 pesctas.

Las proposiciones econdmicas,
ajustadas al modclo, se presentarian
en Secrelaria municipal para las
doce horas del dia 23 de-abril ac-
tual. Su apertura tendra lugar el dia
siguicnte a la misma hora.

Las condiciones a disposicién de
rleresados, en Secretaria.
yoa, 2 de abril de 1981 —FEl
dix Jamar.

MODELO DE PROPOSICION

(Timbre de Navarra de 5 pesetas)

Don .. , vecino, de
con domicilio en ............ , enterado
del anuncio publicado en ¢l BoLetiN-
OviciaL de Navarra, nimero ..., de!

1981, para la venta de un lote fores-
tal de 960 drboles de haya-roble, con}

un volumen maderable de 912 me-
tros ctibicos, y con el veinte por
cicnto de rebaja, ofrece por el cita-
do lote la cantidad de ... ‘
tra y ndmero) ... s.

(Lugar, fecha y firma)

1481
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CORTES
Concurso para la. a(l,]udlcaclon de nor-
mas ias de
Plancamiento Urhalm de la Villa de
Cortes

Este Ayuntamiento anuncia la ad-
judicacién mediante concurso, a
pliecgo cerrado, la redaccién de las
Normas Complementarias y Subsi-
diarias de Planeamiento Urbano de
Cortes (Navarra), con sujecién a las
bases.y pliego de condlcmnes apro-
badas por el Ayunlamiento en'acuer-
do de 25 de scptiembre de 1980 e in-
formadas favorablemente por acuer-
do de la Comisién Delegada de la
Excma. Diputacién Foral de Nava-
rra de 13 de marzo actual.

Las solicitudes, con los documen-
Los exigidos, ajustadas al modelo que
se inserta al final, debidamente re-
integradas con timbre de Navarra
de cinco pesetas, se presentardn en
la Secrctarfa de este Ayuntamiento
hasta las catorce horas del dia en
que termine el plazo de trienta dfas
naturales, contados desde el siguien-
te a la publicacion de este anuncio

(en let,

en ¢l BoLETiN OriciAL de Navarra.

Las bases y Plicgo de Condiciones
a las que deberdan ajustarse estric-
tamente los solicitantes, se encucn-
tran de manifiesto en la Secretarfa
municipal, a disposicién de los in-
teresados, durante el plazo de la pre-
sente convocatoria.

Cortes, 27 de marzo de 1981 —-El
Alcalde, firma ilegible.

MODELO DE PROPOSICION

5 FE—————— , de profe-
sion con domi-
cilio en .

calle con
D.N.I. . , ¢n nombre
propio o en representacién de ......

, enterado de las
lmscs que-Tan de regir para ¢l con-
curso de adjudicacion de la redac-
cion de las Normas Complementa-
rias y Subsidiarias de Plancamicnto
Urbano de la villa de¢ Cortes y del
pliego de condiciones al que habra
de ajustarse dicha adjudicacion, ma-
nilicsta su plena y absoluta confor-
midad con tales documentos y se
compromete a realizar los trabajos
indicados pov ¢l precio de
(cn letra y ntimero) y por
el plazo hecho constar en la docu-
mentacién aportada, contado desde
la formalizacion del oportuno con-
trato de adjudicacion.

Y para que asi consle [irma I.\ pre-
senlc en

de de 198 I
(Firma)
CORELLA

Subasta dc hierbas
L LI dia 25 de abril del corriente, a
'l.a> doce horas, sc celebrara en la
iCasa Consistorial subasta publica, a
wiva voz, para el arriendo de las
hicrbas comunales de este término
‘municipal, por el ticmpo de cuatro
anos que comprende de primero de
‘agosto de 1981 al 31 de julio de 1985.
" Las hierbas que se subaslan com-
‘prenden una superficie de 41.693 ro-
badas de extensién, divididas en va-
rios lotes. Las caracteristicas de es-
tos lotes, asi como todas las condi-
ciones que han de regular esta su-
‘basta, quedan expucstas en Sccre-
aria municipal, donde pueden scr

; dos. . »
Corella, abril de 1981.—El Alcalde,
\,lavicr Guinea. 1472

‘examinadas por todos los inleresa-

t="""AGUILAR DE CODES

Subasta de hicrbas
con el diez por cicnto de rebaja
« Por haber quedado desiertos los
cjidos de hierbas o corralizas de
«Arriba» .y «Abajo», dc la subasta
de hicrbas publicada en el BoLETIN
OFr1ciaL de Navarra de 23 de marzo
de 1981, numero 35, se anuncia nue-
va subasta, con el diez por ciento
dec rebaja, de los cjidos siguientes:

Corraliza de «Arriba»: 315.000 pe-
sctas.

Corraliza de «Abajo»:
sclas.

El plicgo de condiciones se¢ halla
de manifiesto en Secrelaria munici-
pal y sera leido al comenzar el acto
de la nueva subasta que se celebra-
rd a las trece horas del dia 25 del
mes actual, en el Salon de la Casa
Consistorial.

Aguilar de Codés, 5 de abril de
1981.—El Alga)dc Adalberto Alvarez
Narcué. 1489

180.000 pe-
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BoreriN OFIcIAL .DE NAVARRA

MURILLO EL FRUTO

Edicto sobre estudio
de detalle urbanistico

Don Jesus Lanas Napal, Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de la
Villa de Murillo el Fruto (Navarra),

Hago saber: Que el Ayuntamiento
de esta Villa, en la sesion celebrada
el dia 20 de marzo de 1981, aprobo
inicialmente ¢l Estudio de Detalle
urbanistico presentado por don José
Gabari Goni, para la construccién
de cinco viviendas, enclavadas en el
Scctor D del Proyecto de Delimita-
cion del Suelo Urbano, segregado.

De conformidad con los articulos
14, 35-¢, 40 y 41 de la Ley del Suelo,
se somele a informacion publica du-
rante el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente.de la publi-
cacion de este anuncio cn el Bolk-
TIN OFiciaL de Navarra, al objeto de
que los que estén afectados aleguen
lo que estimen oportuno.

Murillo el Fruto, 30 de marzo de
1981.—FEIl Alcalde, Jesus Lanas.

1446

Seccion Judicial
Juzgado de Primera Instancia

numero Dos de Pamplona
EDICTO
El lltmo. sefior Magistrado, Juez de

Primera Inslancia nimero Dos de

Pamplona y su Partido.

Hago saber: Que en aulos de mayor
cuantia ntmero 905-B79, a instancia
de «Sindicatura Quiebra Pléasticas Con-
dnr. S. L.n, frente a doiia Patrocinio Ji-
ménez y otros, se ha dictado sentencia
cuyo eneat y parle di iti-
va son del tenor ]ileral siguiente:

SENTENCIA
[.—Encabezamiento:

L.* Lugar y fecha: En Pamplona, a
veinte de febrero de mil novecientlos
ochenta y uno.

2" Organo jurisdiccional: Juzgado
de Primera Instancia niimero Dos de
Pamplona.

3.0 Juez: El titular del Juzgado.

4.2 Parles, postulacion y defensa:

A) Demandanfe: Don José Manuel
Yudego Orliz, que actia como Sindico
tinico de la quiebra voluntaria de «Plis-
ticas Céndor, S. L.», con domicilio so-
cial en Pamplona.

Procurador: Sefior Laspiur Garcia.
Abogado: Seiior Marlinez Aguirre.

B) Demandados: a) Los trabajado-
res de «Plasticas Céndor, S. L.», clasi-
ficados en su relacién procesal de los
créditos que ostentan contra la Empre-
sa, a electos de este proceso:

I.—Trabajadores demandados y per-
sonados por el orden en que lo son:

I.—M.* Camino Albéniz Rubio, ma-
yor de edad, sollera, Ayute. Fabric.,
domiciliada en Pamplona.

2.—M. Jesis Albéniz Rubln, mayor
de edad, sollera, obrera, domiciliada
en Pamplona.

3-—M." Soledad Alcat Iriarle, mayor
de edad, obrera, domiciliada en Pam-
plona.

4.—Jests Alfaro Zapatero, mayor de
edad, casado, obrero, domiciliado en
Ansoain (Cendea de Ansoain).

7—~M.* Teresa Aramendia Vergara,
mayor de edad, casada, obrera, domici-
linda en Pamplona.

10-—Antonio Arrondo Jiménez, ma-
vor de edad, casado, obrero, domicilia~
do en Pamplona.

12. — Mercedes Ayticar Echeverria,
mayor de edad, soltera, obrera, domi-
ciliada en Pamplona.

15.—Angel Barbero Moreno, mayor
de edad, casado, obrero, domiciliado en
Pamplona.

17.—Manuel Caballero Viazquez, ma-
yor de edad, casado, obrero, domicilia-
do en Pamplona.

18.~-José Cabodevilla Iza,
edad, casado, obrero,
Pamplona.

mayor de
domiciliado en

24.—Angel Echeverria Pefia, mayor
de edad, casado, obrero, domiciliado en
Pamplona.

25.—Ascensio Ervitl .Arano, mayor
de edad, casado, obrero, domiciliado en
Pamplona.

30.—M.* Nieves Galdeano Ciriza, ma-
yor de edad, soltera, obrera, domicilia-
da en Pamplona.

41.—Patricio Jiménez Larrad, mayor
de edad, casado, obrero, domiciliado en
Puamplona.

42.—Silverio Jiménez Saenz, mayor
de edad, casado, capataz, domiciliado
en Pamplona.

43-—Angel Juaniz Soria, mayor de
edad, casado, obrero, domiciliado en
Pamplona.

46. Joaquin Machina Larraz, mayor
de edad, casado, obrero, domiciliado en

Pamplona.

49.—Juan Marin Eraso, mayor de
edad, casado, obrero, domiciliado en
Pamplona.

54.—Manuel Olaechea Iturralde, ma-
yor de edad, soltero, obrero, domicilia-
do en Pamplona.

55. — Luis Oroz Idoale, mayor de
edad, casado, obrero, domiciliado en
Pamplona.

57.—Vicenie Pérez Garcia, mayor de
edad, casado, mecanico, domiciliado en
Pamplona.

63.—Ignacio Sanchez Arnedo, mayor
de edad, casado, obrero, domiciliado en
Pamplona.

65.—José Santos Gonzilez, mayor de
eduad, casado, obrero, domiciliado en
Pamplona.

69.—M.* Angeles Terciado Arrupea,
mayor de edad, sollera, obrera, domici-
liada en Pamplona.

71.—José Yoldi Andueza, mayor de
edad, casado, obrero, domiciliado en
Ansodin (Cendea Ansodin).

Procurador: Seforita Lépez Pardo.
Abogado: Don Fermin Arraiza.

2—Trabajadores demandados y no
personados:

5.—Javier Allabie Echarle, mayor de
edad, soltero, empleado, domiciliado en
Pamplona.

6. -— Maria Soledad Amngb Arroyn,

35. — Antonio Gonzalez Fernandéz,
mayor de edad, soltero, obrero, domici-
liado en Pamplona.

36. — Soledad Guerrero Rodriguez,
menor de edad, soltera, obrera, domici-
liada en Pamplona.

37.—Luisa Herrera Triguero, de 18

afios, soltera, obrera, domiciliada en
Pamplona.
38.—José Luis Ibédfiez Gérriz, mayor

de edad, soltero,
en Pamplona.

39.—M.* Julia Ibafiez Vicioso, de 20
anos, sollera, obrera, domiciliada en
Pamplona.

40.—M.* Soledad Idoate Zazpe, de 17
afios, soltera, empleada, domiciliada en
Pamplona.

44 —Serafin Lopez Estévez, mayor
de edad, casado, obrero, domiciliado en
Pamplona.

45.—Juliana Lépez Ruiz, de 19 aiios,
“soltera, obrera, domiciliada en Pam-
plona.

47.—M.* Jos¢é Malo Fernandez, de 17
anos, soltera, empleada, domiciliada en
Pamplona.

48.—M.* Lourdes Marcos Merchan,
mayor de edad, casada, empleada, do-
miciliada en Burlada.

50.—M.* Lourdes Martinez Beloqui,
de 19 afios, soliera, obrera, domiciliada
en Muzqui.

51.—Juana Merchan Rastrollo; de 18
afos, soltera, obrera, domiciliada en
Pamplona.

52.—Ariuro de Miguel Ortiz, mayor
(le edad, casado, obrero, domiciliado
en I’umplona.

53.—Diego Ogallar Ruiz, mayor de
edad, casado, obrero, domiciliado en
Pamplona.

_ 56.—Julio Pérez Alfaro Prat, mayor
de edad, soltero, mecénico, domicilia-
do en Pamplona.

58.—José Ramén Pomares Cano, ma-
yor de edad, casado, mecénico, domici-
liado en Pamplona.

59.—Eusebia Reyero Bermejo, mayor
de edad, soltera, obrera, domiciliada en
anplnnu

60.-—M." Paz Romero Quesada, menor
de edad soltera, obrera, domiciliada

obrero, domiciliado

mayor de edad, casada,
miciliada en Villava. .

#. — 'Tomas Arancén Garcia, mayor
de edad, easado, obrero, domiciliado en
Villava.

9. — M.* Magdalena Aristu Narcue,
mayor de edad, casada, obrera, domi-
cilinda en Pamplona.

11.—M.* Concepcion Artola Garcian-
in. mayor de edad, soltera, obrera do-
linda en Villava,

13.—M." Elisa Ballano Ld6pez, mayor
de edad, casada, obrera, domiciliada en
Pamplona.

14.—Carlos M.* Ballesta Sarasquela,
de 19 afios, sollero, empleado, domici-
Hado en Villava.

16.-—Juana M.* Caballero Sanchez, de
20 aios, soltera, obrera, domiciliada
en Pamplona.

19. — Antonia Calderén Ruiz, de 16
aios, soltera, empleada, domiciliada en
Pamplona.

20.—M.* Dolores Calderén Ruiz, de
18 afios, sollera, empleada, domiciliada
en Pamplona.

21.—M.* Yolanda Cia Arraiza, de 18
anos, soltera, obrera, domiciliada en
Pamplona.

« 22—Miguel Contreras Garrido, ma-
yor de edad, casado, obrero, domicilia-
do en Pamplona.

23.—Andrés Cuesta Ibaiiez, mayor de
edad, casado, almacenista, domiciliado
en Pamplona.

26.—M.* Concepcién Larrentina Fer-
nandez Aranaz, de 20 afios, sollera, em-
pleada, domiciliada en Pamplona.

27.—Isabel Fernindez Aranaz, de 17
anos, soltera, empleada, domiciliada en
Pamplona.

28. — Francisco Fernandez Fuentes,
mayor de edad, casado, empleado, do-
miciliado en Ansodin (Cendea Ansodin).

29.—Pedro Fernindez Zamorano, ma-
yor de edad, casado, obrero, domicilia-
do en Pamplona.

31.—Mercedes Garcia Cortés, de 17
afios, sollera, empleada, domiciliada en
Pamplona.

32. — Luis Garrido Poza, mayor de
edad, casado, obrero, domiciliado en
Pamplona.

33.—Teresa Gémez Ortiz, de 20 afios,
sollera, obrera, domiciliada en Ansodin
(Cendea Ansoain),

34.—Valentina Goémez Orliz, de 18
afios, sollera, obrera, domiciliada en
Ansodin.

en

GI — Jnl:(—' Antonio Roncal Asensio,
mayor de edad: casado, obrero, domi-
cilindo er Burlada.

62. — Rosa M.* Ruiz Tambo, de 15
anos, sollera, obrera, domiciliada en
Ansodin (Cendea Ansodin).

64.—Francisco Sinchez Casas, mayor
de edad, casado, obrero, domiciliado en
Pamplona.

66.—M.* Angeles Sanz Aizpin, de 18
afos, soltera, empleada, domiciliada en
Pamplona.

67.—M.* Pilar Felisa Sorlada Colas,
mayor de edad, casada, empleada, do-
miciliada en Pamplona.

68.—M.* José Toral Auza, de 18 aiios,
soltera, obrera, domiciliada en Pam-
plona.

69.—M.* Angeles Terciado Anuiciea,
mayor de edad, soltera, obrera, domi-
ciliada en Pamplona.

70.—M.* Jests Torres Zabalza, mayor
de edad, casada, obrera, domiciliada en
Pamplona.

Siluacién procesal:

Rebeldia, por no
personados en autos.

3.—Trabajadores no demandados y
personados como coadyuvantes volun-
larios:

a) Miguel Angel Manuel Belzunce
Huici, mayor de edad, casado, emplea-
do, domiciliado en Pamplona.

b) Fermin Cidurriz Bardsoain,
yor de edad, casado, obrero, domici
do en Pamplona.

¢) Fermin Esparza Logrofio, mayor
de edad, casado, empleado, domiciliado
en Pamplona.

d) M.* Pilar Ganuza Martin,
de edad, casada, administrativa,
ciliada en Pamplona.

e) Gerardo Huarte Olasagarre, ma-
yor de edad, casado, empleado, domi-
ciliado en Pamplona.

f) Tgnacio M.* Lorente Gaztambide,
mayor de edad, casado, empleado, do-
miciliado en Pamplona.

g) M. Jesiis Menaya Marco, mayor
de edad. soltera, mecandgrafa, domici-
liada en Pamplona.

h) M.:* Lidia Pomares Cano, mayor
de edad, sollera, administrativa, domi-
ciliada en Pamplona.

i) José Antonio Rodriguez beeral
mayor de edad, casado, admmlstrauvo,
domiciliado en Pamplona.

Procurador: Sefiorita Lopez Pardo.
Abogado; Don Fermin Arraiza.

mayor
domi-

b) La Compania Mercanlil ejecuta-
da, la quebrada «Plasticas Céndor,
S. L.», domiciliada en Pamplona, y en
situacién procesal de rebeldia, por no
personada.

5.° Clase de juiclo: Declarativo or-
dinario de mayor cuantia.

6.° Clase de accion: Terceria de me-
jor derecho.

IV.—Fallo: Que debe desestimar y
desestimo la demanda de lerceria de
mejor derecho, origen de este proceso,
interpuesta por la representacion pro-
cesal del demandante de tercerfa, don
José Manuel Yudego Ortiz, como Sin-
dico tnico de la quiebra voluntaria de
«Plasticas Céndor, S. L.», frente a los
demandados también de lerceria: a)
los ejecutantes del pleilo principal:

1) Los irabajadores demandados y
personados:

1.—Doiia Maria Camino Albéniz Ru-
bio.
© 2.—Doha Maria Jesis Albéniz Rubio.

3.—Doiia Maria Soledad Aleat Iriar-
te.

4—Don Jesus Alfaro Zapatero. i

7.—Dofia Maria Teresa Aramendia
Vergara.

10.—Don Antonio Arrondo Jiménez.

12.—Dofla Mercedes Ayucar Echeve-
rria.

15.—Don Angel Barbero Moreno.

17—Don Manuel Caballero Véazquez.
18.—Don José Cabodevilla Iza.
Don Angel Echeverria Pefia.
—Don Ascensio Erviti Arano.
.—Doiia Nieves Galdeano Ciriza,

41.—Don Patricio Jiménez Larrad.
42.—Don Silverio Jiménez Saenz.

43.—Don Angel Judniz Soria.
46.—Don Joaquin Machina Ldrraz.
49.—Don Juan Marin Eraso.
54.—Don Manuel Olaechea Iturralde.
§55.—Don Luis Oroz ldoate.
57.—Don Vicenle Pérez Garcia.
63.—Don Ignacio Sanchez Arnedo.
("‘) —Don José Santos Gonzalez.

— Dofia M.* Angeles Terciado

Arrupe::

71.—Don José Yoldi Andueza.

2.—Los trabajadores demandados y *
no personados:

5.-~Don Javier Altable Echarle.

6.—Doha Maria Soledad Amigd Arro-
yo.

f.—Don Tomas Arancon Gareia.

. — Dofia M* Magdalena Aristu
Narcue

1l.—Doita M.* Concepciéon Artola
Garciandia.

13.—Doiia M." Elisa Ballano Ldpez.
14.—Don Carlos-M.* Ballesta Saras-

queta.

16.—Dofa Juana M.* Caballero Séan-
chez,

19.—Doifia Antonia Calderén Ruiz.

Dofia M.* Dolores Calderan Ruiz.
—Dofia_M.* Yolanda Cia Arraiza,
—PDon Miguel Contreras Garrido.
—Don Andrés Cuesla Ibéifiez.
26.—dofia M.* Concepcién Laurenti-
na Ferniandez Aranaz.
27.—Doiia Isabel Fernandez Aranaz.
28.—Don Francisco Fernandez Fuen-
tes.
29.—Don Pedro Fernindez Zamorano.
31.—Dofia Mercedes Garcia Corles.
—Don Luis Garrido Poza.
33.—Doia Teresa Gomez Orliz.
34.—Doila Valentina Goémez Orliz.
35.—Don Antonio Gonzélez Fernan-
dez.
36.—Dofia M.* Soledad Guerrero Ro-
driguez.
37.—Doila Luisa Herrera Triguero.
38.—Don José Luis Ibdfiez Garriz.
39.—Doiia M* Julia Ibdnez Vicioso.
40.—Doiia M.* Soledad Idoate Zazpe.
44.—Don Serafin Lopez Estévez.
45.—Dofna Juliana Lépez Ruiz.
47.—Dofa M.* José Malo Hernandez.

48%.—Dofa M.* Lourdes Marcos Mer-
chan.

59.—Doifia M.* Lourdes Marlinez Be-
!nqui.

51.—Dofa Juana Merchan Rastrollo.
52—Don Arturo de ngud Ortiz.

—Don José Ramun }’um-\res Cano.
Sq —Doifia Eusebia Reyero Bermejo.
60.—Dona M.*.Paz Romero Quesada.
61.-—Don José Antonio Roncal Asen-

sio.

62.—Dofia_Rosa M.* Ruiz Tambo.
fi4.—Don Francisco-Sanchez Casas.
66.—Dofia M.* Angeles Sanz Aizptn.

67.—Dofia M.* Pilar Felisa Sorlada
Colas.
68 —Dofa MM José Toral Auza.

70.—Dofia M.* Jesiis Torres Zabalza.
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3—Los trabajadores no demandados
y personados como coadyuvantes volun-
tarios:

a) Don Miguel Angel Manuel Bel-
zunce Huici.

b) Don Fermin Cidurriz Barisoain.

¢) Don Fermin Esparza Logrofo.

d)  Dofia M.* Pilar Ganuza Martin.

e) Don Gerardo Huarte Clasagarre.

f) Don Ignacio M.* Lorente Gaz-
tambide.

2) Doila M.* Jesis Menaya Marco.

h) Dofia M. Lidia Pomares Cano.

i) Don José Antonio Rodriguez Li-
beral.

Y b), la Compafiia Mercantil ejecu-
tada en el proceso principal, la quebra-
da «Pldsticos Céndor, S. L.», de Pam-
plona.

La anterior declaracién, produce las
siguientes consecuencias juridicas;

A) Debo declarar y declaro que los

trabajadores demandados personados y
lus coadyuvantes voluntarios compare-
cidos al proceso, gozan de derecho de
meferencia para ejecutar en subasta
ptblica, en proceso laboral de ejecucion
atmero 69/78, de la Magistratura de
‘I'rabajo nimero Dos de Navarra (al
que esta acurulado, entre otros, el pro-
ceso declaralivo de la misma nimero
L04/78), los bienes por éllos embarga-
cos a la Entidad quebrada, ejecutada
«Plisticas Céndor, S. L., descritos y
relacionados en el nimero 5.0 del Con-
SN0 wo 1. de esta. resolueion, y ello
conindependencia del expediente de
quiebra de dicha ejecutada.
Debo absolver y absuelvo a los
ajadores y a la quebrada, demanda-
il de Ja pretensién, en su contra con-
{znida en demanda, sobre sujecién de
sus crédilos al expediente de quiebra
¢ «Plasticas Céndor, S. L.», y prefe-
rencia de la ejecucion de las mismas
en este expediente sobre la llevada en
wiagistratura de Trabajo, por sus nor-
mas especificas, a instancia de los pro-
pios trabajadores.

C) Debo  desestimar  y  desestimo,
préviamente, la excepeion procesal de
«dlef itueid i

uosa constitucion de la relacién

consorcio necesario pasivon, articulada
por ellos demandados de terceria y
coadyuvantes comparecidos, y de la que
debo absolver y absuelvo a la parie
demandanle de terceria.

D) Una vez fitme esta resolucién,
liévese testimonio literal de ella a los
autos principales-de -quiebra y al pro-
cedimiento de ejecucién numero 69/78
de la Magistratura de Trabajo nimero

-5 de Navarra, a la que se remitird
al efecto el oportuno exhortlo.

k) La expresa condena a la parte
demandante de terceria al pago de las
costas de este proceso.

Notifiquese en legal forma la presen-
fe r ién a los d dos rebel-
Jes,

Asi por esta mi sentencia de terceria,
lo pronuncio, mando y firmo. Y a fin
“e que sirva de nolificacién en forma

los demandados rebeldes, expido y
tirmo el presente en Pamplona, a vein-
lisiete de febrero de mil novecientos
ochenta y uno. — Rafael Ruiz de la
Cuesta. — El Secretario, p. s., Jests
Maria Aramburu.
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ALY g e

Juzgado de Primera Instancia
nimero Dos de Pamplona
y su Partido

EDICTO

LI Magistrado, Juez de Primera Ins-
tancia nimero Dos de Pamplona
y st Partido.

Hapo suber: Que a las doce horas
del dia calovee de mayo tendra lu-
gar en este Juzgado, por primera
vez, lu venla en publica subasta del
bien que luego se relaciona, el cual
fue cmbargado en autos de juicio
“uitvo niimero 526-A de 1979, pro-
movidos por don José Maria Iturria
Macicior, contra don Jesus Maria
Albistur Benito Huarte, y sc hace
constar:

Primero. — Que para tomar parte
en la subasta deberdan los licitado-
res consignar previamente en la me-

sa del Juzgado o establecimiento
destinado al efecto una cantidad
igual por lo menos, al 10 por 100
del valor de la tasacion que sirve de
tipo 2 csta subasta.

Segundo. — Que no sc admitirdn
posturas que no cubran las dos ter-
s partes de dicho valor.
Tercero. — Que no se han suplido
los titulos de propicdad, y la certi-
ficacion de cargas obra unida a los
aulos, pudiendo ser cxaminados por
los que quieran tomar parte en la
subasta.

Cuarto. — Que las cargas o gra-
vamenes anterior y los preferentes,
si los hubicre, al crédito de los ac-

tores continuardn subsistentes, en-.

tendiéndose que ¢l rematante los
acepta y queda subrogado en la res-
ponsabilidad de los mismos sin des-
tinarse a su cxtincién el precio del
remate.

BIEN OBJETO DE SUBASTA

Vivienda en calle Leyre, ntiimero
14 bis, 6. izquierda, de 215 metros
cuadrados. Valorada en once millo-
nes (11.000.000) de pesctas.

Dado en Pamplona, a uno de abril
de mil novecientos ochenta y uno—
Rafael Ruiz de la Cuesta.—El Secre-
tario, Juan Bautista Poncela.

1452

EDICTO
El Magistrado, Juez de Primera Ins-
tancia ntimcro Dos de Pamplona

v su Partido.

Hago saber: Que a las doce horas
del dia quince de mayo tendré lugar
en este Juzgado, por secunda vez,
con rebaja del 25 por 100, la venta

en ptiblica subasta del bien que lue- !

go se relaciona, el cual fue embar-
gado en autos de juicio ejecutivo
ntunero 836-A de 1980, promovidos
por «Canteras y Hormigones del
Norte, S.A.», contra don Angel Ma-
rificlarena Uranga, y sc¢ hace cons-
tar:

Primero. — Que para tomar parte
en la subasta deberan los licitado-
res consignar previamente en la me-
sa del Juzgado o establecimiento
destinado al efccto una cantidad
igual, por lo menos, al 10 por 100
del valor de la tasacion que sirve de
tipo a esla subasta.

Segundo. — Que no sc¢ admitiran
posturas que no cubran las dos ter-
ceras partes de dicho valor.

- Tercero. — Que no se han suplido

los titulos de propiedad, y la certi-
licacion de cargas obra unida a los
aulos, pudiendo ser examinados por
los que quieran tomar parte cn la
suousla.
Cuarto. — Que las cargas o gra-
vimenes anterior y los preferentes,
si los hubiere, al crédito de los ac-
tores conlinuaran subsistentes, en-
tendiéndose que ¢l rematante  los
acepla y queda subrogado en la res-
ponsabilidad de los mismos sin des-
tinarse a su extincion ¢l precio del
remate.

BIEN OBJETO DE SUBASTA

Piso 4. derecha, tipo E, casa ni-
mero 4 de la callc Monasterio de
Iranzu, sin numero, de Pamplona.
Valorado en tres millones doscien-
tas mil (3.200.000) pesclas.

Dado en Pamplona, a uno de abril
de mil novecientos ochenta y uno.—
Rafacl Ruiz de la Cucsta—El Secre-
tario, Juan Bautista Poncela.
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Juzgado de Primera Instancia
e Instruccién de Tudela

EDICTO
Don Francisco Javier Fernandez Ur-
zainqui, Juez de Primera Instan-
cia de Tudela y su Partido.

Por el presente edicto hace saber:
Que cn este Juzgado se tramita ex-
pediente de suspension de pagos,
bajo ¢l nimero 263 de 1969, a ins-
tancia del Procurador don Victoria-
no Huarle Callejas, representando
la entidad mercantil «Conservas Al-
lamira, S. A, con domicilio en Fus-
tiflana (Navarra), en cuyo expedicn-
te y por auto de 3 de marzo, sc ha
aprobado el convenio que tuvo lugar
a través del procedimiento cscrito,
en los términos siguientes:

I La compafifa mercantil «Con-
servas Altamira, S. A.», reconoce ex-
presamente adcudar a sus acreedo-
res las cantidades que, respectiva-
mente a favor de cada uno de ellos,
ha reconocido en el presente expe-
diente de suspensién de pagos.

2° Para ¢l pago de sus débitos,
«Cgnservas Altamira, S. A.», pone a
disposicion de sus acreedores la to-
talidad de sus bienes y derechos que,
como integrantes de su activo, cons-
tan en cl expediente de suspensién
de pagos.

32 Para la realizacion, en conjun-
lo o scparadamente, de los bienes
integrados en el activo de «Conser-
vas Altamira, S. A.», se designa una
«Comisién Liquidadora», compuesta
por los siguicntes miembros: «Ban-
co Hispano Americano, S. A.», «Ban-
co Central, S. A», «Grumetal, S. A.»,
don Alipio Qchagavia Vallejo y don
José Luis Navarro, y como suplen-
les a don Zacarias Barrado y don
Tomds Mufioz, con facultades para
vealizar y liquidar la totalidad de
los elementos del activo de «Conser-
vas Altamira, S. A., aplicando el
producto de la realizacién y liqui-
dacién al pago de los créditos pro-
porcionalmente a su principal y caso
de que satisfechos la totalidad de
los créditos hubiere remanente, el
resto serd entregado por la «Comi-
sion Liquidadora» a «Conservas Al-
lamira, S. A.», deduccién hecha na-
turalmente de todos los gastos que
se hubieran producido. Introducir
en ¢l pasivo de «Conservas Altami-
ra, S. A.», cuantas modificacioncs
scan oportunas como consecuencia
de haberse justificado conveniente-
menle, asi como ejercitar cuantos
derechos y acciones pudieran corres-
porler a «Conservas Altamira, S. A.»
frente a cualquier persona fisica o
juridica.

Lo que se hace publico para ge-
neral conocimiento bajo los efectos
pertinentes.

Dado en Tudela, a once de marzo
de mil novecientos ochenta y uno.
Francisco Javier Ferndndez Urzain-
qui.— El Secretario, firma ilegible.
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Juzgado de Primera Instancia
e Instruccién de Aoiz

EDICTO
Don Ignacio Merino Zalba, Juez de

Primcra Instancia de Aoiz y su

Partido. '

Hago saber: Que cn autos de me-
nor cuantfa namero 139 de 1980, se-
guidos a instancias de don Justo Lé-
pez Valcarcel, S. A., contra don Ma-
nucl Domenech Garcia, cayd resolu-

cién, cuyo encabezamiento y parte
dispositiva son del tenor literal si-
guiente: )

«Sentencia. — En Aoiz, a doce. de
marzo de mil novecientos ochenta y
uno. Vistos por el sefior don Ignacio
Merino Zalba, Juez de Primera Ins-
tancia de esta Villa y su Partido, los
autos de juicio de menor cuantia ni-
mecro 139/80, promovidos por la En-
tidad «Justo Lépez Valcdrcel, S. A.»,
domiclliada“en Vigo y representada
por el Procurador don Jestis Unciti
Goiburu, y asistida por el Letrado
don Juan Maria Zuza Lanz, contra
don Manuel Domenech Garcia, ma-
yor de cdad, representante y en la
actualidad en ignorado paradero, de
clarado procesalmente cn rebeldia
por incoinparccencia cu autos, ver-
sando sobre reclamacion de canti-
dad; y...... Fallo: Que estimando la
demanda interpuesta por el Procu-
rador don Jesus Uncili Goiburu, en
nombre y represenlacion de  don
Justo Lépez Valcdleel, S. A.; debo
declarar y declaro que dicho actor
cs propictario de los bienes mucbles
que se cilan en ¢l folio ocho vucelto
y nucve autos comprendidos entre
bacalao a la vizcaina, cinco cajas y
paclla de mariscos, diccisicte cajas,
ambos inclusive, ¥y que debo conde-
nar y condeno a dicho demandado
a don Manuel Domenech Garefa, de-
clarado procesalmente cn rebeldia
a que entregue al actor dichos bie-
nes; condendndole asimismo cn las
costas causadas cn el presente jui-
cio. Asf por esta mi sentencia, lo
pronuncio, mando y ficmon.

Y para que sirva de notificacion
al demandado don Manucl Dome-
nech Garcia, sc expide y firma la
presente en Aoiz, a 23 de marzo de
1981. — Ignacio Merino Zalba. — EI
Secretario, M. Ayechu.

1356

Juzgado de Distrito de Aoiz .

Cédula de emplazamicnto

" En el juicio de cogniciéon sobre
resolucion de contrato urbano, se-
guido en este Juzgado con ¢l nime-
ro 11 de 1981, a instancia de don
Pascual Eugui Echeverria, contra
herederos desconocidos y familiares
que se considere con derccho a la
sucesion en el -arrendamiento que
sobre el piso primero de la casa ni-
mero 10, de la calle Trinquete, de
Aoiz, ostentaba dofia Maximina La-
bari, viuda de Oli, fallecida el dia 20
de diciembre de 1979; por providen-
cia de esta fecha se ha acordado
emplazar a dichos demandados para
que dentro del improrrogable plazo
de seis dias, se personen cn autos,
donde se les hara entrega dc las co-
pias de demanda y documentos para
su contestacién, bajo apercibimien-
to de que de no hacerlo asi se les
declarard en rebeldia, siguiéndose el

juicio sin mds citarles no oirles.
Dado en Aoiz, a 17 de marzo de

1981.—El Sccretario, M. Ayechu.
' 1204

T SV

Juzgado de Distrito mimero Dos
de Pamplona
Cédula de citacién

En el juicio de faltas scguido ante
este Juzgado con el nimero 205/81,
sobre estafa, contra Daniclle Marie
Lafite y Serge Dufort, por providen-
cia de esta [echa sc ha acordado
citar por medio de la presente a Da-
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nielle Marie Lafitte y Serge Dufort,
con domicilio en Landes (Francia),
a fin de que comparezcan ante este
Juzgado el dfa 14 dec mayo y hora
de las once cuarenta y cinco, a la
celebracion del oportuno juicio de
faltas, a cuyo acto deberdn compa-
recer con los testigos y demds me-
dios de prueba de que intenten va-
lerse.

Y para que sirva de citacién en
forma a los indicados y su publica-
ci6n en el BoLeT(N OFiciaL de Nava-
rra, expido la presente en Pamplona,
a veintiséis de marzo de mil nove-
cientos ochenta y uno.—El Secreta-
rio, Jests J. Artieda Almarcegui.

1

REQUISITORIAS

AUDIENCIA PROVINCIAL
de Pamplona

Frederick Anthony Witt, mayor,
viudo, britanico, empleado, con do-
micilio en 87 Heredale Road, Whithy,
procesado en la causa que se le si-
guc con ¢l niimero 40-79 del Juzgado
de Tnstruccion de Pamplona nime-
ro Dos, por delito de imprudencia,
comparccerd en término de diez
dias antc esta Audiencia Provincial
dc Pamplona, a constituirse en pri-
sién provisional por dicha causa, ba-
jo apercibimiento de ser declarado
rebelde.

Pamplona, a 1 de abril de 1981.—
El Presidente, Daniel Mata Vidal.

1464

I CaTE e

Juzgado de Instruccién
mimero Dos de Pamplona

Feliciano Félix Ubasos Rincon, de
25 anos de edad, hijo de Ambrosio
v Carmien, natural de Falces, casa-
do, sin profesién, con tltimo domi-
cilio en Orcoyen, Carretera Orco-
yen, §-20dcha., procesado en causa
que sc le sigue con el niimero 132
de 1980, por el delito hurto de
uso, comparecera en  término  de
dicz. dias ante el Juzgado de Ins-
{ruccion namero Dos de Pamplona,
a conslituirse en prisién provisional
por dicha causa, bajo apercibimien-
to de ser declarado rebelde.

Pamplona, a 28 de marzo de 1981.
El Juez de Instruccién, firma ile-
gible.

1396

José Luis Galdeano del Val, naci-
do en San Sebastian el 3-11-1946, hijo
dec Pedro y Maria Ramos, casado, in-
dustrial, en la actualidad en para-
dero ignorado, procesado en causa
nimero 143 de 1980, sobre estafa de
hospedajes, comparecera en término

‘de dicz dias anle este Juzgado dc

Instruccién mimero 2 de Pamplona,
a fin de conslituirse en prision pro-
visional por dicha causa, bajo aper-
cibimiento de ser declarado rebelde.
Pamplona, 31 dec marzo de 1981.—
El Juez de Instruccién, Joaquin Ma-

ria Miquélciz Bronte.
1467

Medina, Alonso, cuyos demds da-
fos de filiacion se desconocen, pro-
wdo en causa numero 35 de 1981,
sobre robo, comparecera en lérmi-
no de diez dias ante este Juzgado
de Instruccion nimero Dos de Pam-
plona, a fin de constituirse en pri-
sion  provisional por dicha causa,

bajo apercibimiento de ser declara-
do rebelde.

Pamplona, a 27 de marzo.de 1981.
El Juez de Instruccién, firma ilegi-
ble.

1373

Juzgado de Cuerpo del Regimiento
Mixto de Infanteria Espafia nimero
18, de Cartagena

Francisco Echaburu Ferndndez,
hijo de Francisco y de Maria Luisa,
natural de Ondarroa (Vizcaya), de
estado soltero, de profesion albaiiil,
de veintitn afos de edad, su cslatu-
ra 1,74 metros, de color sano, pelo
moreno, cejas al pelo, ojos castaiios,
nariz normal, barba normal, sefias
particulares Documento Nacional de
Identidad ntmero 14.941.383, expe-
dido en Logroiio cl dfa 19-XI-1979,
domiciliado tltimamente en calle La
Pila, numero 3, de Viana (Navarra),
en ignorado paradero; procesado en
la causa ntimero 11-V-81, por los pre-
suntos delitos de desercién y fraude,
comparecerd en cl término de 15
dias ante el Capitdn Jucz Instructor
del Regimiento Mixto de Infanteria
Espaiia nimero 18 de guarnicién en
Cartagena, don José Leiva Olarte,
bajo el apercibimiento que de no
hacerlo sera declarado rebelde.

Cartagena, 30 dc marzo de 1981.—
El Capitan Juez Instructor, José Lei-
va Olarte.
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ARUNCIOS PARTICULARES

CAJA RURAL DE NAVARRA

A bl

general extr dinaria

El Conscjo Rector: de esta Caja
Rural de Navarra, en sesion cele-
brada el dia 17 de febrero, acordd
convocar Asamblea general extraor-
dinaria, que tendvd lugar en Pam-
plona, en ¢l Saléon de actos de la
Ciudad Deportiva Amaya, ¢l dia 25
de abril del aiio en curso, a las dicz
treinla horas en primera convoca-
toria, y a las once trcinta horas en
segunda convocaloria, para tratar
del siguiente orden del dia:

1o Informe sobre convocatoria y
celebracién de Juntas preparatorias.

20 Eleccion y designacion de
cargos en cl Consejo Rector v de In-
terventores de Cuentas.

30 Lectura y aprobacion, si pro-
cede, de la memoria, balance de si-
tuacion, cuenta de resultados y pro-
puesta de distribucion del remanen-
te liquido correspondiente al ejerci-
cio de 1980.

40 Propuesta de fijacion del tipo
de interés a aplicar a las aportacio-
nes obligatorias y voluntarias para
el cje

sreicio de 1981,

50 Autorizar al Conscjo Rector
para gestionar y, en su caso, proce-
der a la venta del edificio de Ciuda-
dela, namero 5.

6.2 Acuerdo sobrc actualizacién
de las aportaciones obligatorias de
conformidad con la legislacién vi-
gente. N

7.2 Ruegos y preguntas.

8o Nombramiento de dos socios
interventores para la aprobacion del
acta de la sesion.

En virtud de lo cual, y a tenor de
los articulos 30 y 33 de Jos Estatu-
{os Sociales, tengo el honor de con-
vocar a esa Entidad a la citada
Asamblea general, vogdndoles quc

antes del dia 15 de cste mes de abril
nos comunique, en la certificacion
que se adjunta, el nombre del re-
presentante dc esa Entidad que ha
de asistir a este acto social.

Una vez hayamos recibido su cer-
tificacion les enviaremos por correo
la tarjeta credencial que le autoriza-
ra a dicho representante a asistir a
Ja Asamblea general y a la comida
de hermandad.

Pamplona, 4 de abril de 1981.—El
Presidente, Amadeo Sanchez de Mu-
niain.
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HUARTE Y CIA, S. A.

Reparto de dividendo a cucnta de be-
neficios del afio 1980

En virtud de lo acordado por el
Consejo de Administracién de esta
Sociedad, y con cargo a los benefi-
cios del ejercicio 1980, se pagard a
las acciones un dividendo a cuenta
cuyos impartes brutos y liguidos por
accion son los siguientes:

Acciones numecros 1 al 2.505.014:
dividendo bruto, 27,50 pesetas; re-

-tencién por impuestos, 4,12 pesctas;

dividendo ncto, 23,38 pesetas.

Acciones numeros 2505015 al
21515.098: dividendo bruto, 20,62 pc-
setas; retencion por impuestos: 3,09
pesclas; dividendo neto, 17,53 pese-
tas.

Acciones numeros 2.515.099 al
2.520.293: dividendo bruto, 4,58 pe-
setas; refencién por impuestos: 0,68
pesetas; dividendo neto, 3,90 pese-
tas.

El pago s¢ cfectuard a partir del
proximo dia 6-dc abril de 1981, con-
tra estampillado de todas las accio-
nes de esta Sociedad, en ¢l domici-
lio social o en las oficinas centrales
y sucursales de las Entidades banca-
rias siguientes:

RBanco Hispano Americano.

Banco e Vizcaya.

Banco Urquijo.

Banco de Bilbao.

Confederacién Espafola de Cajas
de Ahorros.

Pamplona, 30 de marzo de 1981.—
El Presidente del Conscjo de Admi-
nistracion, firma ilegible.
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HUARTE Y- CIA, S. A.

Obligaciones emisién marzo 1979
Tercera opcién de canje

purante el mes de abril de 1981
y de acuerdo con las condiciones de
emision, los tenedores de obligacio-
nes de «Huarte y Cia., S. A.», emi-
sién marzo 1979, podran ejercer el
derecho de que sus titulos sean con-
vertidos en acciones de csla Socie-
dad, con arrcglo a las siguientes con-
diciones:

a) Las acciones serdn emitidas al

‘cambio de 111,140 por 100, es decir,

555,690 peselas por accién, resultan-
te de aplicar una reduccion del 15
por 100 a la cotizacién media ponde-
rada de las acciones de la Compaiiia
en la Bolsa de Madrid durante los
meses de encro, febrero y marzo de
1981,. que ha sido de 130,750, segin
el certificado expedido por la Secre-
faria dc la Junta Sindical del Tlus-
tre Colegio de Agentes de Cambio y
Bolsa de Madrid.

1) La conversion se vealizard so-
bre la base de dividir ¢l valor no-
minal de la totalidad de las obliga-
ciones que cada tenedor desce con-
vertir por ¢l precio de la accion an-

tes indicado de 555,690 pesctas. Por
la fraccién sobrante podrd suscri-
birse una accién mds. Las diferen-
cias quc por tal motivo se produz-
can, seran salisfechas cn efcctivo
por los interesados.

¢) Las nuevas accioncs tendran
derccho a participar en los benefi-
cios sociales a partir del 1 de abril
de 1981.

d) Serdn a cargo de la Socicdad
cuantos gastos se originen como
consecuencia de la conversion de
obligaciones en acciones.

¢) Las operaciones de conversion
sc realizardn a través dc las siguien-
tes Entidades bancarias:

Banco Hispano Americano.

Banco de Vizcaya.

Banco Urquijo.

Banco de Bilbao.

Confederacién - Espanola de Cajas
de Ahorros.

Pamplona, 31 de marzo de 1981.
El Conscjo de Administracion.

459

HUARTE Y CIA, S. A.

Obligaciones emisién marzo 1979
Pago de intereses

Se pone en conocimiento de los
scfiores suscriptores de obligacioncs
dec la emisién de marzo de 1979 de
esla Sociedad que, a partiv del 7 de
abril de 1981 quedarda abicrto ¢l
pago de los intereses semestrales
que vencen en dicha fecha y corres-
pondientes al cupén mimero 4, por
un importe liquido de 67,50 pesetas
cada obligacion.

El pago se cfectuard cn ¢l domi-
cilio social de la Socicdad y cn las
oficinas centrales y sucursales de
las entidadcs bancarias siguientes:

Banco Hispano Americano.

Banco de Vizcaya.

Banco Urquijo.

Banco de Bilbao.

Confederacién Espanola de Cajas
de Ahorros.

Pamplona, 31 de abril de 1981.—
El Presidente del Conscjo de Admi-
nistracién, firma ilegible.
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CAJA DE AHORRGS DE NAVARRA

Habiéndose extraviado los res-
guardos de valores ntumeros 151.577,
151.578 y 151.579, expedidos por esla
Caja de Ahorros, se anuncia al pu-
blico para el que se crea con dere-
cho a reclamar, lo haga dentro dcl
plazo dc quince dias, a contar desde
Ta fecha de publicacién de este anun-
cie, advinicndo que transcurrido di-
cho plazo sin reclamacion de ter
ro, expedira esta Institucion dupli-
cado de dichos resguardos de valo-
res, anulando los anteriores y que-
dando esta Caja de Ahorros exenta
de toda responsabilidad.

Pamplona, 31 de¢ marzo de 1981

Ha sido editada por la Direccién de
Industria de la Diputacién Foral la segun-
da edicion de

«Presenie y futuro de los regadios en
Navarra 'y la industrializacién de sus
productos»

PRECIO EJEMPLAR: 800 pesetas.
DE VENTA: en el Palaclo de Navarra.

IMP. DE LA DIPUTACION FORAL DE NAVARHA
REGENTE: JOSE RAMON ARTEAGA MARTINEZ
Camino de Sarriguren. — PAMPLONA




AYUNTAMIENTO DE CORELLA

SUBASTA DE  HIERBAS

RESULTADO DE LA SUBASTA PUBLICA CELEBRADA EL DIA 30 DE
ABRIL DE 1,981

MONTES: DE  CIERZO

Tobe N2 Lo o o o o o o o o o o o o o o o o o o o Desierto.
Lote N2 2. « ¢ o ¢ o o o o o o o s o o « o o o o Desierto.
1056 D% 36 o o o o o o o o o o o o s o s o s o o Desiertos

Lote N%¢ 4o o o o o o o o o o o s o o o o s o o o D8sierto.

MONTES DE  ARGENZON

Lote nf 1. ¢ ¢« ¢ ¢« ¢« &« ¢« s ¢« o o &« s o « o o o o Desierto.
Lote N% 2¢ o s o o o o 5 o o s s ¢ ¢« & & & @ . « Ddsierto.
Lote n% 3¢ o o ¢ o o o ¢ o ¢« ¢ o o o o o o o o o Desierto.

Lote N2 4o o o o o o o o o o s o o o o o o o o o Desierto.

CORELLA, 30 de Abril de 1.981
BEL ALCALDE.




HIERBAS COMUNALES

TASACIDN APROBADA PARA SU APROVECHAMIENTO POR ARRIENDO Y SUBASTA DA
LOS DISTINTOS LOTES, DURANTE EL PLAZO DE CUATRO ANOS; A PARTIR DEL 12 DE
AGOSTO PROXIMO.

MONTES DE CIERZOD

Lote n2 1 =~ 4,578 robadas + « + « « v 4 4 v o4 owow . ... 36894130,~ Ptas|
Lote n2 2 - 4.259 id e s e e e s s e s s e s 4 . . 362.015,- "
v 6.148 id ® ° . . ° . . . . 0 . ® . . L} * 368.88@," "

Lote ng - 5.529 id R e » & e s« & 8 s e ¢ ‘469‘

e

965,~

MONTE

™
w
L
r

b2
i
~
o
=

Lote n2 1 -.2.213 robadas « & o v v v o & 0 0 0\ . . . 154,910,- "

Lote n2 2 -~ 5,925  id Te e e e e e e e w s e s 414,750, M
Lote ne 3 - 4.489  id C et e e e e e e e ee e e .. 251,785,~ M
Lote n? 4 - 3.837 1Id e e e e e e e e e e e uu .. 306.960,~ M
Lote n2 5 -~ 4,715  id P e e e e e e 212,975, "

7 s e

NOTA«~ La tasacidn de estos lotes y el precio de adjudicacién defi-
nitiva se actualizard a partir del tercer afio de arriendo inclusive y
por una sola vez, en el indice oficial del aumentg del coste de vida,
desde el comienzo del aprovechamienta.

La subasta se celebrard el dia 25 de Abril de 1.981, a las doce de
la mafiana y a viva voz,.

El Condicionado se encuentra de manifiesto en la Oficinas Municipa~
les, ;

Corella, 4 de Abril de 1.,989.

EL ALCRLDE




AYUNTAMIENTO

DE

CORELLA

Complacene renitir a Y,E, anuncio deo
aubasia da hiorbas, para gue se sirva ordo=-
nar su insersidn on el B, O, do la Provige
cla,

Dada la foecha que so sefinla para tal
subasta y a ofectos de quo se cumplan en
sy publicacién los plazos reglamentarios,
roganoe se tramite este expedisnte con la
mayor urgencia posible.

Dios guarde a V.E, michos afios,
torella, 31 de fMerzo de 1,981,
EL ALCALDE,

EXCHA, DIRUTACION FORAL DE HAVARRA, P ARPR k;U-N A
( Bolotin Oficial do la Provincia)
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AYUNTAMIENTO DE CORELLA

SUBASTA DE HIERBAS

El dia <3 de Abrildel corrients, a las doce
horas, se celohrard en la Casa Consistorial subase
ta pdblica, a viva voz, para sl arriendp da las
hierbas somunales de este términoc municipsl, por
el tiempo de cuatro afios que comprends de 1% de
Agosto de 1,981 al 31 de Julio de $1.985,

Las hlerbas qus se subastan comprenden una
superficie de 41.693 rubadas de extensién, dividi-
das en varios lotes, Las caracteristices de sstos
lotes, asi cowo todas las condicionee que han de
ragular esta subasta, quedan oxpuestas en Secretae
ria Nunicipal, donde pusden ser examinadas par. tg-
dos les interesados,

Corella, Abril de 1.,981¢
EL ALCALDE _

JAVIER GUINEAR,




AYUNTAMIENTO

DE

CORELLA {

Adjunto remitimos para su Supsrior aprobae
cifn, copia de Reglamento o Bases Reguladoras del Apro-
vechamiento de Hierbas Comunaless de este Ayuntamienta
y su Subasta Pdblica, que as el vigents hoy dfa ¥ en el
que se ha introducido como dnieca modificacidn -aprobada
por el Ayuntamiento en sesifn de 17 de los cbrrientes
Junto con la nueva tasacifn- considents en la 1nclusian é
de una Base Adicional que autnrizq a los agricultorss g f

- acotado de las fincas que sstimen oportunae, con abono | !
al ganadero del importe de las hisrbas, incrementado en

un cincusnta por ciento, Se adjunta también texto de os
Bage Adicional. '

Rogamos su més pronta tremitacién,a efectos =
de poder procedsr a su nueva adjudicacidn dentro del pl
zo reglamentario y a partir dsl 1% de Agosto, que cuandi
finaliza el presepnte arriendo,

Dios guarde a V, muchos afios, g
Corella 18 de Marzo de 1981
&L ALCALDE

SR, DIRECTOR DE MONTES de la

EXCMA, DIPUFACION FORAL DE NAVARRA .
PAMPLONA




HIEROBAG COMUNALES

BUHLULEHNOVR IR

TASACION APROSADA BaRs SU APROVECHADIEHNTO PO ARRIENDO Y SUGAS

TH DL LOS DILTINTOG LUTES, DUITARTE EL BLAZO DE U
DEL 18 DE ALDUTO PROKIBO.

4RO AHDS, A PARTIR

BEAEoRr el Rs RN NGO ERY USRI OR SR E SRR S NIRRT LB SR BN

Lot NP 1 « 4,078 zobadal o o« o » o ¢ o o o »+ @
Lote - 2 « 4,269 {d R R
Lote * 3 e G148 L0 o o o o ¢ & 5 o 6 ¢ 5 0 »
Lote ® 4 w5520 48 o o o v o v o v v s v o

Lota HE 1 « 2,213 robadud o ¢ « o 2 o v o o » o

Lote ® 2 «w G980 4d o o « 0 v o 5 0 0 n 4w
Lote ¥ Ome 4,489 4d 4 ¢ o o o o 8 s 0 v 0 8 o
Loto ™ & « 3837 Id o s o c 00 s 0 00 0 e
Lot " 86 « 4,718 4d o o « s 0 0 s s s 6 b e n

HUTA.« Lo taoocidn de cetos lotes y sl preclo de

309,130, Ptos,
3626015,
368.080,~ *
460,968, *

154,910, "
414,750, *
gg‘ 07&5 - "

306,960, *

212&1?5.0 *

ad judipaoibn definie

tiva se actualizerd a partie del teroer affo de arriends inclusi

Vo y por una sula veg, on o) indice oficie

1 dol sumente del cos

to do vida, dosde ol combonge del sprovechanionto.

Corella, 16 do Herzo do 1,999,
EL ALCALDEY
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Jiménez Rui?. a asistane dal Secrvburio Acotal,
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Haticndose aprobado inicialmente por zcucrdo do
|

fagha 4 dz Fehrero los toextos del Froyecto de Estututos

del Flan Porciol R-3 de los Subsidizsrias , proscnt por D, ;
Arellano fiuteo vy "joie s vy ILTANDU3 Gue esta wprobaciin fud §|‘l Ve
renlamenteriamente durante el nlazo de 15 dizs en cl 8. 0. de Huew 14
del 13 de Fo ' t i e

i
T y asimicmo notificado individualmente = todos
tgriua :Factuuwa por el blan, otorgancoscle otros 168

=
.
o
5]

blicncidn del dolutin, & oieotos poues prusentar \
sy LnLLu"lﬁn en la Junta du Compuenszeidn, los que : :
RESULTANDO; Que durante tal periodeo no se han prﬂoPHLOQO ninguna ulu

al LDnLuﬂlUO de los textus, pero si peticion de inclusibn en la Jun |
Compensacitn, formulada por los Sres. D. Ramdn Anguiano HEMJer, D 3
Ghmez Frances, D, Eduardo Gbomez, D. Angel Gamez, D, Jos sé@ Catal’! Do Jooé
Ghmez y D. £ .Cataldn., Considerande; Que siguiendo el proceni .nto reglamen- g

torie establecide por el Art. 162 del vigente Reglemento de Gesltion Urbanis- \
tica, procede ahora la aprobucidn defipitiva de los Estatuios y Bases de !
Actuucifn de scucrde con el texto inicial ya gue, de oficio tampoco se asti-
ma madiificacidn a elles; Y asimismo acordar la admisibn en la Junte do Com-
pensacifn  de los propletarios que, lo han solicitude asi formalmente, Victol |
tade ello, Be ACUERDAS )

19,~ Aprobar definitivamente los ESTATUTDS Y BASES DE ACTUACIUN  del
Plan Parcisl R-3, con el contenido inicial y sin ninguna modificacidbn en su
texta,

umpgnuu

Nemitir CWWO nuevos micmbros integrantes de la
Sres. U, Ramdn Anguiano Repgirez, D, M2 Jesds G
2 W3 ] A
: éﬁez, D. Annel Gémez, D, Joszéd Catala mT“U, 5 Gém
e | renos afectados por este Plan Parcisl,
nierinde de informacidn,

de

TH

4

2

¢

4
5‘“’"1
7
L.

tacdao dontro de

30,~ Dasionar a D, José Sogura Arellano, Concejal de este Ayuntamioento,
prtante del wmismo en la Junta de Compensaclén y su Cunsejo Reolo

COmQ Tepr

P'\

48, Pybli] gsta anrobscidn definitiva en el B.U0, do ls Drovipnociu y
apimismo notificasr individuoaslmunte a los propleturios afectuedes, rveyuilrian-
dnse a zquellos gue todavia no huplesen hecho su incorpor. cidn ? la Junta,
para gue asi lo efetuen, si lo desean, en el plazo de un mns,
tencia de oxpropiacidén provisca en el Art 127 -1 de lu Ley del buelo,

Len Yo e

£l Socretario en funcionus, proceade & oy lactura a
sucidn de Loz neave Lebes de los hievbos

comunaeloa, cuva oreeio hie de soruld




whast

3 PUUII“HDO?

RS
H

e e e e e e+ . . . . 3BB.OED,- "
" i T e e e e e e e . 469,965, ®
[UNTES DE ARRGENZON

Lote n2 1 ~ 2,2130000028 o 4 o v o v« « o« o . J154,910,~ "
Lote " 2 - 5,028 o T JIED,~ "
Lote " 3 - 4,489 T e e s e e e e e e 291,705,
Lote ™ 4 - 5,337 B owes v omow o v w5 s e ow »506.960,~ "
Lote ™ B = 4,715 " L . . e v h e e e e . 212,175, O

Esta tasacidn o el fesulindo de sy odjudicacidn definiliva,
izard o partir del tevder afio inclusive y por una sola vez, en i
ficial del wsumento del cosie de vidg desde el comienzo del aprovechanicr

0" - R ==
Devpuéds de spronerse la tasacifn se da lecture al Condicion.do o 1
mento regulador del cprovechamiento de las Hierbas Comunales gyue rige ha
la facha, v gue cs ol hay vigente,

El Sr. Presidente de la Comisidn de Agricultura, comunice @ >
fieros de Corporceldn que en una de suce reuniones de Agciculiura, v o sobi
cidn propia de los inbovesados woriculbtores, rocitio una Cumisidn de ;o oond

. |
¢

cultores de le locslidaed, lus gue ie propusierocn la mndific~"
nas aspectos del actual Condiciopado o Reglamento de Hierbas
sistentes en las siguientes propuestass

18) Acptamiento de todos los cultivos con feflaccibn de importe al
nacero,

28) Imposicién de arreglo obligado sentre Gahcero y Rgricultor, fijar
do el Ayuntamiento un porcentaje de aumento sobre el importe del reumbie ¢
cadu lote,

Reflexionadas y estudiadas estas propos Jcionos por la Comisidn do e
cultura, y teniendo en cuenta el plenc derecho que el Ayuntamicnto tiene
el aprovechamiento de las hierbas que son su propio patrimonio, se consic
ro conveniente el hubiliter una tercera propuesta, la gue consiste en Fi;
cibn de nuevas fechas de entrada a pastar en los distintos cultivos, las,
podian ser como sigueni Alfalfa uno de Octubre; Esparrraqgos 15 de flovisnt
dejando el primer afio de plantacién sin que entre el ganado; Almendros, ¢
respetaran los dos primeros afios de plantacibn sin gue entre el ganwodo, J
entrada a este cultivo serd una vez levantada la cosecha; El resto de fro
tales, tendrédn la entrada el 192 de Octubre.

Estando ya sobre le mesa estas proposiciones el Concejal Sr, Jindros
Ruiz, Bxhorta al Sr. Presidente de la Comisidn de hﬂrluuluur“ e AN o
y defina cual de las propuestus es la mas convenionte, a lo que respondid
opinando como agricultor, la primera seria la mds Cunvunicntm, DELD CUNO
Concejal es deber defender las intereses del Municipio y Ayuntamicento.

Usa de la pslabra el Tte, de Alcalde, D, Jesis Herndndez, diciendo o
an lo unicao gue crawrlu dar libertad, debia ser en los cu]xluou ua EJH&PI
gos y alfalfa con una tasa o porcentaje de numrnto hoctants fuerte, SRR 10

et los demés cultivos po merscia la pena, advirtiendose por el Geerelburic
do que si esto ccurriess , los agricultores que hiciesen rveaTvas en Loo
AR
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restc de ;
svecdldn en cu sgencia,
: sue J” L momento de comentar, j
nuch olvidar. Bimg 1c'w;i( recordar kb
de Tudela, .tue 16

ai A wmor iz
ero estinemos aue, tu“‘
a moda de ojmnlo, los comunes
ic mente toduvis mntienen zu clificacidn juriiicy,
de la vy lus
orelld, 1w
1327,

colindintes o
v rte de lou
diente en ok

del mismo Cactején, jue eran vy =on

¥

srsuron al constitalrse municipie indepen-—

Salvo min recuerdos de law purcelas del Borro,forfc v Onti-
nal, del resto y como frubto de srimsacciones con los vecinos de Core-
lia v tumbién de Cinctrénigo y Fitero, Maicomente detenta el Ayuntomien-
to de Copella, sobre HQUFIIOD terrenos, el d recho o disfrute da las
hierbas 'y el cwnon simbélico de 1 pezeta por robzda de vi“d y 0,50 nor
tierre e labor, Unmicos sultivos gue se establecieron expresamente en
sauellas tronsacciones, sui & peruue eren los iaicos ‘jue hobriz enton-
ceSae

Este derecho de hierbas, el Ayuntamiento lo "morovechs"™ (término
del Rerlamesso) medi-ante arriindos por subastas pdblicas y r
dictribucidén  or lotes, arviendos dgue s£e viensn odjudicando nor cuatro
afios (no caben 'rrisndor wcnusules) teniendo en cuenta ciclos com- letos
de cultivos { nu lse o bianuales) y de —cucrdos con unas broes o -1
mento en el sue, es claro que, en todo mom.nto se hu pretendido srmo-
nizar los tr#f interes en juego: el municipl o econbmico ael Ayuntamien
to y defensa del patrimonio, el cgricola y el ¢ nudero. De ahi jue se
rugul. sen la pocibilidad de nuevos cultivos, pura no an;ulloumr el de-

~surrollo agricola ¥y se redujescn plazos en el luboreo, consecuencia le

1l pecsnizacién y como ontranartida al cprovechamiento de lag hnierbus,
srmonfa nue como consccusncia wintiene el "valor" d.l #erccho del Ayun
tamiento, due es su natrimonio.

SUBACTA PARA EL P 21000 1981-85
i

a vigente adjudicsciébn, fincliza el 31 de Julio prixi
glomentario que la nueva suboesta y ad judicacidn reslice
a2l menos, cntes de agyclla fecha, pura evitar el =ible duraeo
rroga de los sctusles orrend-turios, =l mismo precio.

Peors Lo tasacidn bose, prim r zcto aimanistrativoe o red@izoar,
ponemos un sunento del orden del 60 4 sbbre &l wrriendo anterior,
atndo el eriterio de una devalua:idén de un 15 ¢ mor =fe trons
y son aorrece Lenes sesin el zumento nrodusido en L re:
subsasta, gimmlemente por rivelidad en low nujsas.

ticwio de ests bavce vy oo mitad - de i
wplicar el sauaento 4.1 i vida Oilﬁlﬂl ri el serundo o
criterio nue estd en ser recogido en uns nueva hormstive
que se estudinrd en ol Pzrl minto Fornl y iue wi oo articha, sef
apoceptiva obsoyvancis en toins loo srriendo munizipules.

Pambidn cabria,

1 nef ge estims wor <l Ayuntumiento, se rec
Condicionato o Regl mento, el cusl consid
noia, puecto ue no ge hana dado dsrde lon nte-

Batae mod:lide
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28 ~SUDASTA DE LAS HIERBAS COMUNALES DE ESTE

AYUNTAMIENTO,

Habiendo gucdado desiertos en la Subasta celebrada en el dia
de hgpg los cuatro lotes de flontes de Cierzo y los N&s 1+42-3 ya
du lidntes de Argenzdn, se anuncia segunda y nueva subasta para la

adjudicacidn y arrienda.de los lotes nn adjucicados, subaste que se

0

alebrard bajo el mismo tipo o precio de tasacidn inicial y aue ha '

servido de hase en la pr

[

mera subasta y gue tendrd lugar el dia
30 del presente mes de Abril, a la una de modiodia,
L\l
Todo ello, de acuerdn con lo estahlecido en el Reglemento de

Adninistracidn Funicipal de Haverra.

Coerella, 25 de Abril de 1.,981.

EL ALCALDE.




PERIODO DE SEXTED

il Habiendo sido mejorada en su segta parte , dentro del

periodo de sexteo, la adjudicacibn provisional del lote ne

S de Montes de Argenzbn efectuada en la subasta celebrade
g

el dia 25 (Itimo, se anuncia la reglamentaria subasta de este
lote, que tendrd lugar el dia 5 de Mayo, 2 la una del medige
dia en esta Casa Consistorial, siendo el precio de base de

subasta de este lote, la cantided de 247.,800,~ Ptas,

Corella, 2 de Mayo de 1.981,

EL ALCALDE. |




AYUNTAMIENTO DE CORELLA’

28 ~SUBASTA DE LAS HIERBAS COMUNALES DE ESTE
AYUNTAMIENTO,

Habiendo quedado desiertos en la 8Subasta celebrada en sl dia
de h;’; los puatro lotes de Montes de Cierze y los N8s 1+2-3 y4
de Montes de ARrgenzén, ee anuncia segunda y nueva subasta para la
ad fudigacibn y arriendo da los lotes no adjudicadoa; eubasta qus ss
celebrard bajo el mismo tipo o precio de tasavibn inicial y que ha |
servide de base en la primera subasta y que tendrd lugar sl dis

30 del presente mes de Abril, a la una de mediodiay

Todo ello, de acuerdo e¢on lo establecide en el Reglamento de
Administracidn Municipal de Navarpa
Corella, 25 ds Abril de 1,981,
EL ALCALDE,
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